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LEGI SI DECRETE

— Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 62/2007 privind completarea Legii
nr. 260/2002 pentru ratificarea Acordului dintre
Romania si Statele Unite ale Americii privind statutul
fortelor Statelor Unite ale Americii in Roménia, semnat
la Washington la 30 octombrie 2001 ..............cccveeeee..

— Decret privind promulgarea Legii pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2007
privind completarea Legii nr. 260/2002 pentru
ratificarea Acordului dintre Roméania si Statele Unite
ale Americii privind statutul fortelor Statelor Unite ale
Americii in Romania, semnat la Washington la
30 octombrie 20071 .........oooiiiiieii e

— Lege pentru ratificarea Protocolului aditional,
semnat la Bucuresti la 29 septembrie 2006, la
Scrisoarea de intelegere dintre Guvernul Romaniei si
Guvernul Statelor Unite ale Americii privind controlul
drogurilor si aplicarea legii, semnata la Bucuresti la
3 iulie 2001

Protocol aditional la Scrisoarea de intelegere dintre Guvernul
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Romaniei si Guvernul Statelor Unite ale Americii
privind controlul drogurilor si aplicarea legii, semnata la
Bucuresti la 3 iulie 2001

— Decret privind promulgarea Legii pentru ratificarea
Protocolului aditional, semnat la Bucuresti la
29 septembrie 2006, la Scrisoarea de intelegere dintre
Guvernul Romaniei si Guvernul Statelor Unite ale
Americii privind controlul drogurilor si aplicarea legii,
semnata la Bucuresti la 3 iulie 2001

— Lege pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul
Roméniei si Guvernul Maltei privind cooperarea in
domeniul combaterii criminalitdtii organizate, a
traficului ilicit de stupefiante, substante psihotrope si
precursori ai acestora, precum si a altor infractiuni
grave, semnat la Luxemburg la 12 iunie 2007

Acord intre Guvernul Romaéniei si Guvernul Maltei privind

984.

cooperarea in domeniul combaterii criminalitatii
organizate, a traficului ilicit de stupefiante, substante
psihotrope si precursori ai acestora, precum si a altor
infractiuni grave

— Decret privind promulgarea Legii pentru ratificarea
Acordului dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Maltei
privind cooperarea in domeniul combaterii criminalitatii
organizate, a traficului ilicit de stupefiante, substante

psihotrope si precursori ai acestora, precum si a altor
infractiuni grave, semnat la Luxemburg la 12 iunie
2007

— Lege privind aprobarea platii cotizatiei anuale
pentru anul 2008 ce decurge din calitatea Romaniei
de stat participant la Acordul multilateral de baza
privind transportul international pentru dezvoltarea
Coridorului Europa—Caucaz—Asia, semnat la Baku
la 8 septembrie 1998........cccccuviiiiiiiiee e,

— Decret pentru promulgarea Legii privind aprobarea

platii cotizatiei anuale pentru anul 2008 ce decurge din

calitatea Romaniei de stat participant la Acordul

multilateral de baza privind transportul international

pentru dezvoltarea Coridorului Europa—Caucaz—

Asia, semnat la Baku la 8 septembrie 1998 ..............
*

— Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 60/2007 privind modificarea Ordonantei
Guvernului nr. 46/1998 pentru stabilirea unor masuri in
vederea indeplinirii obligatiilor asumate de Romania prin
aderarea la Conventia internationala EUROCONTROL
privind cooperarea pentru securitatea navigatiei aeriene i
la Acordul multilateral privind tarifele de ruta aeriana.......

— Decret privind promulgarea Legii pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 60/2007
privind modificarea Ordonantei Guvernului nr. 46/1998
pentru stabilirea unor masuri in vederea indeplinirii
obligatiilor asumate de Roménia prin aderarea la
Conventia internationala EUROCONTROL privind
cooperarea pentru securitatea navigatiei aeriene si la
Acordul multilateral privind tarifele de ruta aeriana ....
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LEGI S| DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2007 privind completarea Legii
nr. 260/2002 pentru ratificarea Acordului dintre Romania si Statele Unite ale Americii
privind statutul fortelor Statelor Unite ale Americii in Romania,
semnat la Washington la 30 octombrie 2001

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgentd a ale Americii in Roménia, semnat la Washington la 30 octombrie
Guvernului nr. 62 din 27 iunie 2007 privind completarea Legii
nr. 260/2002 pentru ratificarea Acordului dintre Romania si
Statele Unite ale Americii privind statutul fortelor Statelor Unite  din 28 iunie 2007.

Aceastéd lege a fost adoptatéd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din
Constitutia Roméniei, republicata.

2001, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 439

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR p. PRESEDINTELE SENATULUI,
BOGDAN OLTEANU RADU BERCEANU

Bucuresti, 13 noiembrie 2007.
Nr. 315.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 62/2007 privind completarea
Legii nr. 260/2002 pentru ratificarea Acordului dintre Romania
si Statele Unite ale Americii privind statutul fortelor Statelor
Unite ale Americii in Romania, semnat la Washington
la 30 octombrie 2001

n temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 62/2007 privind completarea Legii nr. 260/2002 pentru ratificarea
Acordului dintre Romania si Statele Unite ale Americii privind statutul fortelor
Statelor Unite ale Americii in Romania, semnat la Washington la 30 octombrie
2001, si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 12 noiembrie 2007.
Nr. 981.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru ratificarea Protocolului aditional, semnat la Bucuresti la 29 septembrie 2006,
la Scrisoarea de intelegere dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Statelor Unite ale Americii
privind controlul drogurilor si aplicarea legii, semnata la Bucuresti la 3 iulie 2001

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.
Articol unic. — Se ratificd Protocolul aditional, semnat la
Bucuresti la 29 septembrie 2006, la Scrisoarea de intelegere
dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Statelor Unite ale Americii

privind controlul drogurilor si aplicarea legii, semnata la Bucuresti
la 3 iulie 2001, ratificatd prin Ordonanta Guvernului nr. 4/2001,
aprobata prin Legea nr. 664/2001, cu modificarile ulterioare.

Aceastéa lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Roméniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
BOGDAN OLTEANU

Bucuresti, 13 noiembrie 2007.
Nr. 317.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
DORU IOAN TARACILA

PROTOCOL ADITIONAL
la Scrisoarea de intelegere dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Statelor Unite ale Americii
privind controlul drogurilor si aplicarea legii, semnata la Bucuresti la 3 iulie 2001

. DISPOZITII GENERALE

Guvernul Roméniei (GR) si Guvernul Statelor Unite ale
Americii (GSU) (fiecare guvern denumit parte sau colectiv parti)
convin sa amendeze Scrisoarea de intelegere dintre GR si GSU,
semnata la 3 iulie 2001 (denumita in continuare intelegere), si
sa sustina noi proiecte in conditiile stipulate in intelegere, asa
cum va fi modificaté aceasta prin prezentul protocol aditional.

GSU va furniza un fond de 1.724.000 USD reprezentand
costul actiunilor de pregéatire suplimentara si asistenta tehnica in
beneficiul GR, aceasta asistenta fiind contractata prin alte
agentii ale GSU, in conformitate cu termenii si conditiile
intelegerii, asa cum a fost modificata prin prezentul protocol
aditional.

Fondurile furnizate prin prezentul protocol aditional la
scrisoarea de intelegere vor sustine doua noi proiecte destinate
sa:

1. continue sa sustina capacitatea institutiilor de urmarire
judiciara si juridice din Roméania de a sesiza si/sau de a
instrumenta in mod eficient actele de coruptie, traficul de fiinte
umane, crima organizata, terorismul si alte infractiuni;

2. dezvolte capacitatile institutiilor de aplicare a legii de a
combate in mod eficient cazurile de criminalitate informatica si
infractiunile privind drogurile atat la nivel national, cat si la nivel
local si sa sprijine Inspectoratul General al Politiei Roméane in
eforturile sale de a descentraliza procesul de luare a deciziilor.

Descrierea completa a proiectelor este cuprinsa in sectiunea Il
de mai jos. Toate celelalte obligatii, termeni si conditii specificate
n Tnt,elegerea din data de 3 iulie 2001 vor ramane aplicabile, in
vigoare si cu efecte depline.

Asigurarea asistentei financiare nerambursabile de catre
GSU dupa incheierea anului fiscal in curs este conditionata de
progresul satisfacator in realizarea obiectivelor proiectului si de
disponibilitatea fondurilor aprobate si alocate anual de
Congresul Statelor Unite, precum si de aprobarea Biroului

Afacerilor Internationale Tn domeniul combaterii drogurilor si
aplicarii legii din cadrul Departamentului de Stat al Statelor
Unite.

Il. DESCRIEREA PROIECTELOR

(1) Programul privind consilierul juridic

Obiective:

1. continuarea sprijinirii capacitatii institutiilor de urmarire
judiciara si juridice din Romania de a ancheta ih mod eficient
actele de coruptie, traficul de fiinte umane, crima organizata,
terorismul si alte infractiuni;

2. cresterea eficientei in cazul anchetelor privind traficul de
fiinte umane, pe baza Imbunatatirii sprijinului acordat victimelor
si a cooperarii transfrontaliere;

3. dezvoltarea unui sistem judiciar bazat pe impartialitate si
eficienta administrativa.

Descrierea proiectului

Acest proiect va sustine consilierul juridic rezident
responsabil cu dezvoltarea institutiilor de urmarire judiciara,
asistenta si programe de pregatire si va furniza experti tehnici
suplimentari si echipamentele necesare pentru a indeplini
urmatoarele obiective:

— Infractiuni de natura financiard/Coruptia oficiala: Fondurile
din anul fiscal 2006 vor fi folosite pentru a integra noi masuri de
prezentare a informatiilor financiare in investigatiile de natura
financiara, pentru a creste uniformitatea procedurilor penale si,
in cadrul institutiilor existente, pentru a crea capacitatea de a
derula programe de pregatire in domenii prioritare pentru Statele
Unite ale Americii. Activitatile de sprijinire a Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism (DIICOT) vor include donatii de echipamente si
programe de pregatire care nu vor depasi 40.000 USD cumulat
pentru anul fiscal 2005 si pentru anul fiscal 2006. Se va solicita
partii romane sa contribuie la costurile acestui proiect pentru
a-i asigura continuitatea. Activitatile vor include si a patra
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conferintd anuald privind infractiunile complexe de natura
financiara si al patrulea simpozion anual pe teme juridice.
Simpozionul pe teme juridice va contribui la cresterea
uniformitatii procedurilor penale prin initierea unor discutii cu
procurorii despre domeniile cu probleme, care vor fi folosite
pentru a finaliza un compendiu cu proceduri juridice standard
privind mandatele de perchezitie si alte proceduri. Dupa
infiintarea unei noi institutii care s& se ocupe de colectarea si
de analizarea declaratiilor financiare ale functionarilor publici,
consilierul juridic rezident va organiza o serie de seminarii pentru
instruirea procurorilor din afara Bucurestiului in domeniul
utilizarii informatiilor financiare in anchetele penale si despre
asistenta disponibila prin intermediul acestui program. O serie
de seminarii privind drepturile de proprietate intelectuala si
aplicarea legii vor fi organizate in continuarea programului
pentru anul fiscal 2005. De asemenea, consilierul juridic rezident
va incuraja dezvoltarea de programe de pregatire de durata in
domeniul criminalitatii organizate si al terorismului, dupa cum a
solicitat Parchetul General (PG). Programul va include si
participarea Institutului National al Magistraturii pentru a incuraja
existenta unor programe de durata in domeniul drepturilor de
proprietate intelectuald, al investigatiilor financiare si al
procedurilor penale.

— Traficul de fiinte umane: Fondurile din anul fiscal 2006 vor
fi folosite pentru a sprijini GR sa dezvolte o unitate de
coordonare pentru victime/martori in cadrul PG, care sa se
concentreze asupra infractiunilor privind traficul de fiinte umane.
Activitatile vor include o calatorie de studiu ih SUA, precum si o
asistenta sustinuta prin intermediul unui consilier juridic detasat
temporar in cadrul acestei unitati pentru un program de
4 saptamani de imbunatatire si revizuire a serviciilor unitatii. De
asemenea, consilierul juridic rezident va organiza seminarii Si
mese rotunde pentru a sprijini implementarea cu succes a taxei
de evaluare a victimelor infractiunilor, care va fi inspirata de
programele de succes din SUA, prin care inculpatilor in
procesele penale li se impune plata unei taxe mici prin care
contribuie la fondurile pentru programele destinate victimelor.
Avandu-se in vedere ca in Romania cazurile privind traficul de
fiintfe umane depind foarte mult de marturiile victimelor,
programele de asistenta care contribuie la cooperarea victimelor
reprezintd un element important si inovator al sistemului penal.
Consilierul juridic rezident va revizui procedurile folosite pentru
marturiile video si se va asigura ca procesul este standardizat si
duce la reducerea semnificativa a problemelor logistice pentru
victimele traficului de fiinte umane. Consilierul juridic rezident
va organiza o conferintd in parteneriat cu Agentia Nationala de
Prevenire a Traficului de Persoane si Monitorizare a Asistentei
Acordate Victimelor Traficului de Persoane, recent infiintata,
pentru a imbunatati sistemele de identificare si referintd a
victimelor traficului de fiinte umane catre guvern si serviciile
agentiilor neguvernamentale. De asemenea, structurile trebuie
sa coopereze cu Directia de Probatiune si cu Ministerul Public
pentru a organiza o sesiune de pregatire pentru personalul care
lucreaza la Unitatea de Asistenta pentru Victime.

— Administrarea instantelor: Fondurile pentru anul fiscal
2006 vor fi folosite si pentru promovarea reformelor menite sa
sporeasca eficienta activitatilor instantelor. Sunt incluse reforme
legislative care vor permite sistemului judecarea inculpatilor in
stare de libertate sub control judiciar. Va fi organizata o calatorie
de studiu in SUA, care se va concentra asupra administrarii
instantelor si institutiilor implicate Tn fazele premergatoare
procesului si care va fi urmata de o serie de seminarii in diverse

regiuni, pentru a transmite direct experienta castigata din acest
program. In colaborare cu alti parteneri, consilierul juridic
rezident va reuni experientele castigate din proiectele anterioare
privind procedurile penale si va coordona activitati de distribuire
si instruire legate de compendiul de proceduri penale realizat
in parteneriat cu Baroul American/Initiativa Central si
Est-Europeana.

Indicatori de performanta:

— continuarea sprijinirii capacitatii institutiilor din Romania
implicate in faza de urmarire penald de a ancheta in mod
eficient actele de coruptie, traficul de fiinte umane, crima
organizata, terorismul si alte infractiuni;

— cresterea eficientei in cazul anchetelor privind traficul de
fiinte umane, pe baza imbunatatirii sprijinului acordat victimelor
si a cooperarii transfrontaliere;

— dezvoltarea unui sistem judiciar bazat pe impartialitate si
eficientda administrativa.

(2) Dezvoltarea institutiilor cu atributii in domeniul
aplicarii legii

Obiective:

1. cresterea capacitatii Romaniei de a combate in mod
eficient cazurile de criminalitate informatica si infractiunile privind
drogurile atat la nivel national, cét si la nivel local;

2. sprijinirea Inspectoratului General al Politiei Romane in
eforturile sale de a descentraliza procesul de luare a deciziilor.

Descrierea proiectului

Acest proiect va continua asistenta acordata unitatilor de
criminalitate informatica si antidrog din cadrul Directiei Generale
de Combatere a Criminalitatii Organizate si Antidrog (DGCCO)
din Romania. Datorita cresterii numarului de cazuri, a crescut si
numarul de ofiteri care lupta impotriva acestor infractiuni, atat la
nivel central, cat si la nivel local, ceea ce a dus la o crestere a
nevoii de asistenta tehnica si programe de pregaétire. in plus,
institutiile cu atributii in domeniul legii din Roméania trec de la o
strategie centralizata la o abordare descentralizata. Pentru a
sprijini aceasta descentralizare, fondurile din anul fiscal 2006
vor fi folosite pentru a extinde asistenta SUA la nivel local. Biroul
de Securitate Regionala, in colaborare cu Grupul de lucru pe
probleme de aplicare a legii, va planifica, programa, sprijini
(finanta), facilita, organiza si derula cursuri de pregatire in
diferite domenii. Partenerii care vor contribui la implementare
vor oferi expertiza necesara in domeniul investigatiilor privind
crima organizata, criminalitatea informatica, coruptia in sectorul
public, analizele de laborator, investigatiile privind criminalitatea
informatica, managementul dosarelor si operatiunile sub
acoperire. Se vor depune eforturi pentru a invita atat politisti, cat
si procurori la cursurile de pregatire, cu scopul de a incuraja
schimbul rapid si eficient de informatii dintre aceste doua
comunitati si de a creste nivelul de cunoastere de catre
procurori a infractiunilor de natura informatica.

Fondurile din anul fiscal 2006 vor fi folosite si la continuarea
programului de management pentru Inspectoratul General al
Politiei Roméne 1in vederea sustinerii initiativei de
descentralizare a acestei organizatii. Inspectorul general al
Politiei Romane a declarat ca dezvoltarea programului de
instruire pentru managerii si cadrele cu functie de conducere din
politie reprezinta cea mai mare prioritate a sa. Planul sau include
furnizarea acestui tip de instruire pentru 280 de ofiteri de politie
(majoritatea cadre de conducere care lucreaza la nivel zonal,
de judet si municipiu), in cadrul eforturilor de a acorda
managerilor din politie mai multd autoritate (si raspundere)
asupra propriilor resurse. Programul de management va fi
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dezvoltat dupa derularea unei vizite de evaluare in Romania,
care va include consultari si o foarte buna coordonare cu
partenerii Politiei Roméne, in special cu Academia de Politie din
Bucuresti. Aceasta coordonare/consultare va include
dezvoltarea unei programe de invatamant in domeniul
managementului, care va cuprinde probleme de buget, tehnici
moderne de management si investigarea/controlul coruptiei din
politie. Fondurile din anul fiscal 2006 pot fi folosite pentru a
dezvolta un parteneriat cu o agentie statald sau locala de
aplicare a legii din SUA.

Principalele agentii implicate in aceasta pregatire includ
Administratia Antidrog, Biroul Federal de Investigatii, Serviciul
de Imigrare si Vama si Serviciul Secret al Statelor Unite. Se va
organiza aproximativ o activitate de instruire pe luna. O parte
din fondurile din anul fiscal 2006 va fi folosita pentru donatii
limitate de echipamente pentru sprijinirea activitatilor de
instruire.

Fondurile vor fi alocate ambasadei si vor fi angajate printr-un
amendament la scrisoarea de intelegere existenta.

Indicatori de performanta:

— o crestere a capacitatii de investigare a numarului tot mai
mare de cazuri, mai ales a celor sesizate de agentiile de aplicare
a legii din SUA,;

— cresterea numarului de investigatii/operatiuni comune
realizate de autoritatile din Roméania/SUA pentru cazurile care
au legatura cu SUA;

Pentru Guvernul Romaniei,
Vasile Blaga,
ministrul administratiei si internelor

— cresterea capacitatii de a urmari Tn justitie infractiunile
privind criminalitatea informatica si drogurile;

— dezvoltarea unei programe de management la Academia
de Politie, menitd sa Tmbunatateasca abilitatile/eficienta
managerilor si a unitatilor acestora;

— o imbunatatire a perceptiei publicului din Roméania asupra
serviciilor politiei.

Ill. PLANUL DE EVALUARE

Reprezentantii Guvernului Roméniei si cei ai Guvernului
Statelor Unite se vor intalni cel putin o data la 3 luni pentru a
analiza progresele facute in vederea realizarii scopurilor si
obiectivelor proiectelor. Progresele vor fi evaluate in
conformitate cu modalitatile de masurare descrise mai sus.
Informatiile de care se va tine cont la realizarea acestor evaluari
vor include date calitative si cantitative, inclusiv comentarii
facute de catre parteneri (GR, societate civila/asociatii
neguvernamentale) si de mass-media. Se va intocmi un raport
care sa reuneasca rezultatele acestor evaluari. Aceste evaluari
vor fi facute in plus fata de monitorizarea permanenta a
programelor si activitatilor realizata de personalul abilitat al
ambelor guverne.

Semnat la Bucuresti la 29 septembrie 2006, in doua
exemplare originale, fiecare in limbile roména si engleza,
ambele texte fiind egal autentice.

Pentru Guvernul Statelor Unite ale Americii,
Nicolas F. Taubman,
ambasador

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru ratificarea Protocolului
aditional, semnat la Bucuresti la 29 septembrie 2006,
la Scrisoarea de intelegere dintre Guvernul Romaniei
si Guvernul Statelor Unite ale Americii privind controlul
drogurilor si aplicarea legii, semnata la Bucuresti
la 3 iulie 2001

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulgéa Legea pentru ratificarea Protocolului aditional,
semnat la Bucuresti la 29 septembrie 2006, la Scrisoarea de intelegere dintre
Guvernul Romaniei si Guvernul Statelor Unite ale Americii privind controlul
drogurilor si aplicarea legii, semnata la Bucuresti la 3 iulie 2001, si se dispune
publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 12 noiembrie 2007.
Nr. 983.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Roméniei si Guvernul Maltei privind cooperarea
in domeniul combaterii criminalitatii organizate, a traficului ilicit de stupefiante,
substante psihotrope si precursori ai acestora, precum si a altor infractiuni grave,
semnat la Luxemburg la 12 iunie 2007

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se ratifica Acordul dintre Guvernul
Romaniei si Guvernul Maltei privind cooperarea in domeniul
combaterii criminalitatii organizate, a traficului ilicit de

stupefiante, substante psihotrope si precursori ai acestora,

precum si a altor infractiuni grave, semnat la Luxemburg la
12 iunie 2007.

Aceastéd lege a fost adoptatéd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Roméniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
BOGDAN OLTEANU

Bucuresti, 13 noiembrie 2007.
Nr. 318.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
RADU BERCEANU

ACORD
intre Guvernul Romaniei si Guvernul Maltei privind cooperarea in domeniul combaterii criminalitatii organizate,
a traficului ilicit de stupefiante, substante psihotrope si precursori ai acestora, precum si a altor infractiuni grave

Guvernul Roméniei si Guvernul Maltei, denumite Tn continuare pérti contractante,

convinse de necesitatea protejarii vietii, proprietatii, a drepturilor fundamentale si libertatilor cetatenilor statelor lor,

constiente de cresterea amenintarii reprezentate de criminalitatea organizata internationala la adresa societatii,

ingrijorate de accentuarea consumului abuziv de stupefiante, substante psihotrope si precursori, precum si de
intensificarea la nivel mondial a traficului international ilicit cu acestea,

recunoscand avantajele cooperarii internationale, ca factor de maxima importanta pentru prevenirea si combaterea eficace

a criminalitatii transnationale,

avand in vedere angajamentele internationale asumate de ele si referindu-se in special la Conventia unica asupra

stupefiantelor (New York, 31 martie 1961), cu modificérile introduse prin Protocolul privind amendamentele la Conventia unica
privind stupefiantele (Geneva, 25 martie 1972), Conventia asupra substantelor psihotrope (Viena, 21 februarie 1971) si Conventia
Natiunilor Unite contra traficului ilicit de stupefiante si substante psihotrope (Viena, 20 decembrie 1988), Conventia europeana
privind spalarea, descoperirea, sechestrarea si confiscarea produselor infractiunii (Strasbourg, 8 noiembrie 1990), la Planul global
de actiune (New York, 23 februarie 1990) si la rezolutiile adoptate de cel de-al IX-lea Congres al Natiunilor Unite privind prevenirea
criminalitatii si tratamentul infractorilor (Cairo, 29 aprilie — 8 mai 1995),

au convenit urmatoarele:

ARTICOLUL 1

1. In baza prezentului acord si in conformitate cu legislatiile
lor nationale, paértile contractante vor coopera si si vor acorda
ajutor reciproc pentru prevenirea, descoperirea si cercetarea
infractiunilor cu caracter international si, Tndeosebi, a
urmatoarelor fapte din domeniul criminalitatii internationale
organizate:

a) cultivarea, producerea, achizitionarea, posesia,
distribuirea, importul, exportul, traficul si consumul ilicit de
stupefiante, substante psihotrope si precursori ai acestora;

b) spélarea banilor, precum si actele de conversie, transfer,
tainuire sau ascundere a produselor rezultate din savarsirea
infractiunilor;

c) traficul cu fiinte umane, exploatarea copiilor si cumpararea
acestora;

d) traficul ilicit cu organe si tesuturi umane;

e) migratia ilegala si sederea ilegala a persoanelor;

f) infractiuni indreptate impotriva vietii, sanatatii si libertatii
persoanelor, a demnitati umane, precum si impotriva
proprietatii;

g) producerea, achizitionarea, posesia, importul, exportul,
tranzitul si traficul ilicit de arme, munitii, explozivi, substante
toxice, chimice, biologice, bacteriologice si radioactive, de
materiale nucleare, de produse militare si produse si tehnologii
strategice;

h) fapte de coruptie;
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i) infractiuni care au ca obiect metale si pietre pretioase sau
obiecte cu valoare istorica, cuturala, artistica ori de alta naturg;

j) falsificarea sau contrafacerea banilor, titlurilor de valoare si
a altor mijloace de plata fara numerar, a timbrelor, a
documentelor oficiale si a altor documente importante, precum
si distribuirea si utilizarea acestora, cunoscénd ca sunt false sau
contrafacute;

k) operatiuni comerciale, financiare si bancare asociate
infractiunilor;

) furturi de autoturisme si orice alte mijloace de a dispune
fara drept de vehicule cu motor;

m) jocuri de noroc ilegale si manoperele frauduloase folosite
in legatura cu acestea;

n) infractiuni in legatura cu aplicatiile pe computere si retelele
de computere sau comise prin utilizarea unor asemenea
echipamente;

o) infractiuni indreptate Tmpotriva proprietétii intelectuale si
industriale;

p) infractiuni privind mediul.

2. In conformitate cu legislatiile lor nationale, partile
contractante vor coopera pe mai departe si in alte activitati
politienesti.

ARTICOLUL 2

1. Partile contractante fsi vor comunica reciproc, prin canale
diplomatice, autoritatile competente pentru implementarea
prezentului acord, denumite in continuare autoritati competente.

2. Aceasta comunicare va fi facuta in decurs de 30 de zile de
la data la care prezentul acord va intra Tn vigoare si va indica
domeniul de competentd al fiecarei autoritati competente,
denumirile complete si adresele acestora, punctele oficiale de
contact, numerele de telefon si fax, e-mail, precum si orice alte
detalii relevante.

3. Autoritatile competente se vor informa reciproc imediat, n
cazul oricaror schimbari survenite in privinta datelor comunicate
conform alin. 2.

4. Tn scopul prezentului acord, autoritatile competente vor
coopera, in mod direct, in conformitate cu legislatia nationala
aplicabila, in cadrul atributiilor si competentelor lor.

5. Autoritatile competente pot incheia protocoale tehnice de
cooperare, pentru indeplinirea obiectivelor mentionate in
prezentul acord si Tn scopul implementarii acestuia.

ARTICOLUL 3

Autoritatile competente vor coopera in domeniile definite n
art. 1, in special prin:

a) schimbul reciproc de informatii privind: persoanele
suspecte de a fi implicate in comiterea infractiunilor; grupurile
criminale organizate; modurile de operare ale infractorilor
individuali si grupurilor criminale organizate; perioadele, locurile
si metodele de comitere a infractiunilor; obiectivele vizate; rutele
si locurile de tainuire, originea si destinatia bunurilor a caror
posesie este ilegala; textele de lege incalcate si masurile luate
pentru prevenirea si evitarea unor astfel de infractiuni;

b) cooperarea in scopul cautarii persoanelor suspectate de
a fi comis infractiuni ori a persoanelor care se sustrag
raspunderii penale sau executarii pedepselor;

c) cooperarea Tn scopul cautarii persoanelor disparute,
inclusiv activitati pentru identificarea persoanelor sau
ramasitelor unor persoane neidentificate;

d) cooperarea in vederea implementarii masurilor care
decurg din programe de protectie a martorilor, schimbul de
informatii si de experienta Tn aceste chestiuni;

e) cooperarea in domeniul cautarii bunurilor furate si a altor
obiecte implicate n activitati penale, inclusiv a vehiculelor cu
motor;

f) luarea altor masuri politienesti necesare, la cererea
autoritatii competente a celeilalte parti contractante;

g) coordonarea reciproca a activitatilor de cooperare care
implica punerea la dispozitie de personal, asistenta tehnica si
organizatorica pentru descoperirea si cercertarea infractiunilor,
inclusiv prin constituirea unor grupuri de lucru comune care sa
coordoneze procesul;

h) organizarea unor reuniuni de lucru, oricand acest lucru
este necesar pentru pregétirea si coordonarea masurilor
concertate;

i) schmbul de informatii privind rezultatele cercetarilor
criminalistice, tehnicile utilizate pentru descoperirea si
cercetarea infractiunilor, structurile organizatorice ale unitatilor
lor competente, sistemele si principiile aplicate pentru pregatirea
profesionala si promovarea specialistilor, privind metodele de
lucru si echipamentul folosit;

j) punerea reciproca la dispozitie a informatiilor privind
obiectele utilizate pentru savérsirea infractiunilor sau a
informatiilor privind metodele infractionale, precum si furnizarea
de mostre ale unor asemenea obiecte, daca autoritatea
competenta a celeilalte parti contractante le solicita;

k) schimbul de informatii privind gestionarea sistemelor de
evidenta a cartilor de identitate, a documentelor de calatorie si
a documentelor de stare civila;

[) schimbul de informatii privind organizarea si implementarea
managementului frontierei si masurile de control asociate
acestuia;

m) organizarea schimbului reciproc de specialisti, in scopul
imbunatétirii experientei acestora si al cunoasterii reciproce a
mijloacelor si metodelor de combatere a criminalitatii;

n) schimbul reciproc de texte legislative si alte reglementari
relevante, de analize si documente de specialitate;

o) schimbul de experienta privind asigurarea controlului
utilizarii legale a stupefiantelor, substantelor psihotrope si
precursorilor acestora, avand in vedere, in special, posibilele
abuzuri.

ARTICOLUL 4

Cooperarea prevazuta la art. 3 se va desfasura, dupa caz, fie
in baza programelor care urmeaza sa fie convenite, pentru
perioade de timp determinate, de autoritatile competente, prin
protocoalele mentionate la art. 2 alin. 5, fie la solicitarea unei
autoritati competente. Aceste autoritati pot actiona in baza
initiativei unilaterale, daca considera ca o astfel de actiune
corespunde scopului prezentului acord, este convenabila si in
interesul autoritatii competente a celeilalte parti contractante,
care trebuie sa fie informata la timp despre o astfel de intentie,
iar autoritatea competenta a celeilalte parti contractante isi va
exprima acordul scris.

ARTICOLUL 5

1. Solicitarea mentionata in art. 4 va fi transmisa in scris
autoritatii competente a partii contractante solicitate, prin
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intermediul punctului de contact notificat oficial. Cererea scrisa
poate fi trimisa prin posta, fax, sistemul de comunicatii al O.1.P.C. —
INTERPOL sau prin orice alt mod convenit de autoritatile
competente.

2. In situatiile de urgenta, o asemenea solicitare poate fi
transmisa verbal, cu conditia confirmarii ulterioare, in scris, care
va fi transmisa Tn maximum 24 de ore.

3. Autoritatea competenta a partii contractante solicitate va
indeplini o astfel de solicitare fara intarziere. Pot fi solicitate
informatii suplimentare, daca se considerd ca acestea sunt
necesare pentru indeplinirea cererii.

ARTICOLUL 6

1. Oricare autoritate competenta poate refuza, in intregime
sau partial, cererea de asistentd, de cooperare sau de informatii,
daca considera ca prin indeplinirea acesteia ar putea ameninta
suveranitatea, securitatea sau orice alt interes important al
statului sau ori daca indeplinirea cererii respective este in
contradictie cu legislatia nationald sau cu angajamentele
decurgéand din acordurile internationale la care aceasta parte
contractanta este parte.

2. Autoritatile competente se vor informa reciproc, in scris,
fara intarziere, in caz de refuz al indeplinirii unei solicitari sau de
indeplinire partiala a acesteia, indicand motivele.

3. Fiecare autoritate competenta poate stabili conditii cu
privire la indeplinirea unei cereri sau la modul de utilizare a
rezultatelor obtinute prin aceasta, conditii care vor fi obligatorii
pentru cealalta autoritate competenta.

ARTICOLUL 7

Pentru aplicarea prezentului acord se va folosi limba
engleza, daca nu se convine altfel, in anumite cazuri specifice.

ARTICOLUL 8

Tn scopul protectiei datelor cu caracter personal, denumite in
acest articol date, care sunt schimbate reciproc in cadrul
cooperarii Tn baza prezentului acord, partile contractante se
angajeaza sa respecte, prin intermediul autoritatilor lor
competente, in conformitate cu legislatia nationala aplicabila,
urmatoarele reguli:

a) partea contractanta care primeste poate utiliza datele
numai in scopul si in conditiile stabilite de partea contractanta
care le furnizeazs;

b) la cererea partii contractante care furnizeaza datele,
partea contractanta care le primeste va da informatii cu privire
la modul de utilizare a datelor respective si la rezultatele obtinute
astfel;

c) datele pot fi transmise numai structurilor competente in
combaterea criminalitatii. Datele nu pot fi transmise altor
structuri decat cu acordul scris al partii contractante care le
furnizeaza;

d) partea contractanta care furnizeaza datele are obligatia
de a se asigura ca acestea sunt corecte si de a stabili daca
transmiterea acestora este necesara si adecvata. Daca ulterior
se constata ca au fost transmise date incorecte sau date care nu
ar fi trebuit transmise au fost transmise, partea contractanta care
le-a primit trebuie Tnstiintata imediat. Partea contractanta care a
primit datele va corecta greselile sau, Tn cazul in care datele nu
ar fi trebuit transmise, va dispune distrugerea datelor;

e) la cerere, o persoana ale carei date au fost sau urmeaza
sa fie transmise va primi informatii despre aceste date si despre
scopul in care au fost transmise, daca legislatia nationala a partii
contractante solicitate permite acest lucru;

f) in momentul transmiterii datelor, partea contractanta care
le furnizeaza va instiinta cealalta parte contractanta cu privire la
termenul pentru distrugerea lor, in conformitate cu legislatia
nationala. Indiferent de acest termen, datele privind persoana
respectiva trebuie distruse cat de curand posibil, in momentul
in care nu mai sunt necesare. Partea contractanta care le-a
furnizat trebuie sa fie informata despre distrugerea datelor
transmise si despre motivele distrugerii. In cazul incetarii
valabilitatii prezentului acord, toate datele primite in baza
acestuia trebuie sa fie distruse cel mai tarziu pana la data la care
inceteaza valabilitatea sa;

g) ambele parti contractante au obligatia de a tine evidenta
trasmiterii, primirii si distrugerii datelor;

h) ambele parti contractante au obligatia de a proteja efectiv
datele impotriva accesului neautorizat si a modificarii sau
publicarii lor neautorizate.

ARTICOLUL 9

1. Fiecare parte contractanta va asigura confidentialitatea
informatiilor si a echipamentului, inclusiv a solicitarilor mentionate
in art. 5, transmise de cealalta parte contractanta in baza
prezentului acord, daca acestea sunt considerate confidentiale
in conformitate cu legislatia nationala a partii contractante care
le furnizeaza si sunt desemnate drept confidentiale.

2. Prevederile art. 8 vor fi utilizate corespunzator in privinta
informatiilor, echipamentului si cererilor considerate confidentiale
conform legislatiei nationale a partii contractante care le
furnizeaza.

ARTICOLUL 10

Informatiile, echipamentul sau mostrele primite in baza
prezentului acord nu pot fi transmise unui stat tert decat cu
acordul prealabil, dat in scris, al autoritatii competente a partii
contractante care le furnizeaza.

ARTICOLUL 11

1. Fiecare parte contractanta poate, in conformitate cu
legislatia sa nationald, sa numeasca o persoana de specialitate
care sa fie detasata in cadrul misiunii sale diplomatice de pe
teritoriul statului celeilalte parti contractante.

2. Aceasta persoana va actiona in calitate de ofiter de
legaturd, iar atributiile sale vor include asigurarea contactelor si
facilitarea comunicarii, precum si alte forme de cooperare
tehnica cu autoritdtile competente ale celeilalte parti
contractante.

ARTICOLUL 12

1. Daca nu se convine altfel de catre autoritatile competente,
fnainte de angajarea unor obligatii privind activitati de cooperare
care implica cheltuieli extraordinare:

a) costurile in legatura cu schimbul de informatii si texte de
lege relevante, reglementari, studii si documente de specialitate,
prevazute la art. 3, vor fi suportate de partea contractanta care
le furnizeaza;

b) costurile in legatura cu activitatile de cooperare prevazute
la art. 3 lit. b), c), e) si g) vor fi suportate de partea contractanta
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care furnizeaza asistenta pentru cealaltd parte contractanta in
cadrul cooperarii, cu exceptia costurilor privind transportul
international, care vor fi suportate de partea contractanta care
solicita asistenta;

c) costurile in legatura cu implementarea activitatilor de
cooperare prevazute la art. 3 lit. e) vor fi suportate de partea
contractantd care solicitd asistenta. Partile contractante se
angajeaza sa respecte principiul echivalentei si al reciprocitatii
in cadrul cooperarii.

2. Orice alte costuri in legatura cu activitatile de cooperare
prevazute la art. 3 vor fi suportate de partile contractante pe
baza de reciprocitate.

3. Detaliile privind aranjamentele financiare pentru costurile
ce vor fi suportate Tn legatura cu implementarea prezentului
acord vor fi convenite de autoritatile competente, potrivit
cerintelor, in baza protocoalelor la care se face referire la art. 2
alin. 5.

ARTICOLUL 13

Prezentul acord nu aduce atingere drepturilor si obligatiilor
partilor contractante care decurg din alte acorduri internationale
bilaterale sau multilaterale, la care acestea sunt parte.

Pentru Guvernul Romaniei,
Cristian David,
ministrul internelor si reformei administrative

ARTICOLUL 14

1. Prezentul acord se incheie pentru o perioada
nedeterminata de timp si va intra in vigoare in cea de-a 30-a zi
de la data primirii ultimei notificari transmise prin canale
diplomatice de catre partile contractante, prin care acestea se
informeaza reciproc despre indeplinirea procedurilor legale
interne necesare pentru intrarea in vigoare a prezentului acord.

2. Oricare dintre cele doua parti contractante poate, in orice
moment, s& denunte prezentul acord printr-o notificare scrisa,
transmisa prin canale diplomatice celeilalte parti contractante.
Denuntarea va produce efecte dupa 6 luni de la data primirii unei
astfel de notificari de catre cealalta parte contractanta.

3. Partile contractante pot conveni sa modifice prezentul
acord, la propunerea oricareia dintre ele. Astfel de modificari vor
intra Tn vigoare conform procedurii stipulate la alin. 1 al
prezentului articol.

4. Orice litigiu cu privire la interpretarea sau aplicarea
prezentului acord va fi reglementat prin consultari intre partile
contractante.

Semnat la Luxemburg la 12 iunie 2007, in doua exemplare
originale, fiecare in limbile roméana si engleza, toate textele fiind
egal autentice. In cazul unor diferente de interpretare, textul in
limba engleza va prevala.

Pentru Guvernul Maltei,
Tonio Borg,
ministrul justitiei si afacerilor interne

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru ratificarea Acordului
dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Maltei
privind cooperarea in domeniul combaterii criminalitatii
organizate, a traficului ilicit de stupefiante, substante
psihotrope si precursori ai acestora, precum si a altor
infractiuni grave, semnat la Luxemburg la 12 iunie 2007

n temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roménieidecreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru ratificarea Acordului dintre
Guvernul Romaniei si Guvernul Maltei privind cooperarea in domeniul combaterii
criminalitatii organizate, a traficului ilicit de stupefiante, substante psihotrope si
precursori ai acestora, precum si a altor infractiuni grave, semnat la Luxemburg la
12 iunie 2007, si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 12 noiembrie 2007.
Nr. 984.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind aprobarea platii cotizatiei anuale pentru anul 2008 ce decurge din calitatea Romaniei
de stat participant la Acordul multilateral de baza privind transportul international
pentru dezvoltarea Coridorului Europa—Caucaz—Asia, semnat la Baku la 8 septembrie 1998

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — (1) Se aproba plata cotizatiei anuale ce decurge
din calitatea Romaniei de stat participant la Acordul multilateral
de baza privind transportul international pentru dezvoltarea
Coridorului Europa—Caucaz—Asia, semnat la Baku la
8 septembrie 1998, ratificat prin Ordonanta Guvernului
nr. 20/2000, aprobata prin Legea nr. 95/2000, cu modificarile

ulterioare, pentru perioada ianuarie—decembrie 2008, in
valoare de 60.000 de euro.

(2) Echivalentul in lei al sumei prevazute la alin. (1) se va
calcula pe baza raportului de schimb leu/euro Tn vigoare la data
efectuarii platii.

Art. 2. — Plata cotizatiei anuale a partii romane se face de la
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Transporturilor.

Aceastéd lege a fost adoptatéd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
BOGDAN OLTEANU

Bucuresti, 13 noiembrie 2007.
Nr. 319.

PRESEDINTELE SENATULUI
NICOLAE VACAROIU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea platii cotizatiei
anuale pentru anul 2008 ce decurge din calitatea Romaniei
de stat participant la Acordul multilateral de baza privind
transportul international pentru dezvoltarea Coridorului
Europa—Caucaz—Asia, semnat la Baku la 8 septembrie 1998

Tn temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Romanieidecreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind aprobarea platii cotizatiei anuale
pentru anul 2008 ce decurge din calitatea Romaniei de stat participant la Acordul
multilateral de baza privind transportul international pentru dezvoltarea Coridorului
Europa—Caucaz—Asia, semnat la Baku la 8 septembrie 1998, si se dispune
publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 12 noiembrie 2007.
Nr. 985.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE

pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 60/2007 privind modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 46/1998 pentru stabilirea unor masuri in vederea indeplinirii obligatiilor
asumate de Romania prin aderarea la Conventia internationala EUROCONTROL privind cooperarea
pentru securitatea navigatiei aeriene si la Acordul multilateral privind tarifele de ruta aeriana

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 60 din 27 iunie 2007 privind modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 46/1998 pentru stabilirea unor masuri
in vederea indeplinirii obligatiilor asumate de Romania prin
aderarea la Conventia internationala EUROCONTROL privind
cooperarea pentru securitatea navigatiei aeriene si la Acordul

multilateral privind tarifele de ruta aeriana, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 439 din 28 iunie 2007, cu
urmatoarea modificare:
— La articolul unic, punctul 2 va avea urmatorul cuprins:
,2. Articolele 3 si 13 se abroga.”

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
BOGDAN OLTEANU

Bucuresti, 13 noiembrie 2007.
Nr. 320.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
NORICA NICOLAI

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 60/2007 privind modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 46/1998 pentru stabilirea
unor masuri in vederea indeplinirii obligatiilor asumate
de Romania prin aderarea la Conventia internationala
EUROCONTROL privind cooperarea pentru securitatea
navigatiei aeriene si la Acordul multilateral
privind tarifele de ruta aeriana

n temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roménieidecreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 60/2007 privind modificarea Ordonantei Guvernului nr. 46/1998
pentru stabilirea unor masuri Tn vederea indeplinirii obligatiilor asumate de
Romania prin aderarea la Conventia internationala EUROCONTROL privind
cooperarea pentru securitatea navigatiei aeriene si la Acordul multilateral privind
tarifele de ruta aeriana si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 12 noiembrie 2007.
Nr. 986.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI TINERETULUI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei si criteriilor de acordare a gradatiei de merit
si a salariului de merit in invatamantul preuniversitar

Tn conformitate cu prevederile art. 50 alin. (9) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile

si completarile ulterioare,

in baza consultarii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura invatamant,
in baza Hotararii Guvernului nr. 366/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei, cercetarii si tineretului emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia si criteriile de acordare a
gradatiei de merit si a salariului de merit in Thvatamantul
preuniversitar, cuprinse in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Directia generald managementul resurselor umane,
inspectoratele scolare si unitatile de invatamant vor duce la

indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei, cercetarii si tineretului,
Cristian Mihai Adomnitei

Bucuresti, 9 noiembrie 2007.
Nr. 2.575.

ANEXA

METODOLOGIA SI CRITERIILE
de acordare a gradatiei de merit si a salariului de merit in invatamantul preuniversitar

CAPITOLUL |

Acordarea gradatiei de merit in invatamantul
preuniversitar

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prin unitati de invdtamant, in sensul prezentei
metodologii, se au in vedere unitdtile de invatdamant cu
personalitate juridica.

(2) In conformitate cu prevederile art. 50 alin. (3) din Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu
modificarile si completérile ulterioare, personalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar si cel de conducere din
unitatile de Tnvatamant pot beneficia de gradatia de merit,
acordata prin concurs.

Art. 2. — (1) Aceasta gradatie se acorda potrivit art. 50
alin. (3) din Legea nr.128/1997, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Numarul de gradatii de merit care se vor acorda incepand
cu anul 2008 se calculeaza astfel: din numarul stabilit prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice de predare,
posturilor didactice auxiliare si de conducere se scade numarul
de gradatii de merit acordate in ultimii 3 ani, avand in vedere ca
gradatia de merit se acorda pe o perioada efectiva de 4 ani, fara
a fi luate in calcul perioadele de suspendare a contractului
individual de munca din motive neimputabile angajatului sau de

exercitare a unei functii in conditiile art. 101 alin. (1), (2), (4) si (5)
din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pentru acordarea gradatiei de merit se va avea in vedere
numarul de posturi didactice existente la nivelul inspectoratului
scolar, precum si numarul de gradatii de merit acordate
personalului didactic prevazut la alin. (2).

(4) In situatia in care personalului didactic, inclusiv celui din
cluburile sportive scolare si din palatele copiilor si elevilor/Palatul
National al Copiilor, i se modifica locul de munca la nivelul
aceluiasi judet/al municipiului Bucuresti, acesta isi pastreaza
gradatia de merit.

(5) in situatia in care personalul didactic beneficiar al
gradatiei de merit este detasat Tn alt judet, acesta isi pastreaza
gradatia de merit, conform prevederilor art. 47 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) In situatia in care personalul didactic beneficiar al
gradatiei de merit este pretransferat/transferat in alt judet,
acesta isi pastreazéa gradatia de merit, cu incadrarea Th numarul
maxim de gradatii de merit la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti in care s-a pretransferat/transferat.

Art. 3. — Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de
4 ani, incepand cu 1 iulie 2008.

Art. 4. — (1) Personalul didactic care a beneficiat de gradatie
de merit poate participa la un nou concurs.

(2) Un cadru didactic nu poate beneficia simultan de gradatie
de merit si de salariu de merit.
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SECTIUNEA a 2-a
Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 5. — (1) La concursul pentru acordarea gradatiei de
merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, didactic auxiliar si cel de
conducere din unitatile de Thvatamant, cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata, si suplinitorii, cu o vechime
in invatdmantul preuniversitar de peste 3 ani care au
performante deosebite in inovarea didactica, in pregatirea
prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor distinsi la
concursuri scolare, faza nationala si internationald, in perioada
19 ianuarie 2004—18 ianuarie 2008 si calificativul ,Foarte bine”
in fiecare an scolar din perioada evaluarii;

b) personalul didactic de predare din invatamantul
preuniversitar care desfasoara activitate de formare continua a
cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar la casa
corpului didactic, cu performante deosebite in inovarea
didactica, in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea
elevilor distinsi la concursuri scolare, faza nationala si
internationala, in perioada 19 ianuarie 2004—18 ianuarie 2008,
care are calificativul ,Foarte bine” in fiecare an scolar din
perioada evaluérii si o vechime in invatdmantul preuniversitar
de peste 3 ani.

(2) Conditiile prevazute mai sus trebuie sa le indeplineasca
Si:

a) personalul didactic de predare de la centrele judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educational,
centrele scolare pentru educatie incluziva, centrele logopedice
interscolare si cabinetele logopedice, centrele si cabinetele de
asistenta psihopedagogica si mediatorii scolari;

b) personalul didactic de predare si de conducere de la
cluburile sportive scolare, cluburile si palatele copiilor cu statut
de unitati de invatamant subordonate inspectoratului scolar,
precum si cel de la Palatul National al Copiilor;

c) personalul didactic auxiliar din unitatile conexe din
invatamantul preuniversitar.

SECTIUNEA a 3-a
Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 6. — (1) Activitatea din ultimii 4 ani a candidatilor inscrisi
pentru acordarea gradatiei de merit, inclusa in raportul de
autoevaluare, sustinutd prin documente doveditoare, se
evalueaza pe baza unei fise elaborate de inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului pentru
palatele si cluburile copiilor, transmisa inspectoratelor scolare si
Palatului National al Copiilor, tindndu-se seama de urmatoarele
criterii care trebuie indeplinite de candidat, in perioada
19 ianuarie 2004—18 ianuarie 2008:

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-
educativa, cum sunt:

a) rezultate deosebite obtinute Tn pregatirea prescolarilor si
a elevilor in raport cu standardele curriculare de performanta,
materializate in progresul elevilor la clasa, in rezultate ale
elevilor la clasd, la testari si examene nationale de sfarsit de
ciclu, teze cu subiect unic, rezultate obtinute cu clasa si
individual pentru disciplinele de specialitate in invatamantul
vocational (de exemplu, ponderea elevilor cu performante in
clasa urmatoare);

b) initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei
prin utilizarea programului AEL in cadrul scolii, daca exista
conditiile tehnice necesare;

c) performante in pregatirea elevilor distinsi la concursuri de
profil/olimpiade scolare, concursuri cultural-artistice si sportive
recunoscute de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului,
materializate in obtinerea premiilor (locurile I, I, 1II), mentiunilor
si premiilor speciale la faza internationald si a premiilor

(locurile 1, 1, III), mentiunilor si premiilor speciale la faza
nationala, judeteana/municipiul Bucuresti si interjudeteana/
regionala, precum si in obtinerea de premii speciale. Este indicat
sa se precizeze numele cadrului didactic;

d) pregatirea loturilor olimpice pentru concursurile scolare,
participarea, in calitate de membru al juriului sau al comitetului
de organizare, la concursurile si olimpiadele judetene,
interjudetene (incluse in programul de activitati si Th calendarul
inspectoratelor scolare/Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului), nationale si internationale;

e) pregatirea loturilor olimpice, activitatea in unitati scolare
vocationale, participarea, in calitate de membru al juriului sau al
comitetului de organizare, la concursurile si olimpiadele
judetene, interjudetene, nationale ori internationale; organizarea
de concursuri si festivaluri la nivel international, national sau
interjudetean; organizarea si participarea la spectacole,
expozitii, concerte, simpozioane la nivel international, national
ori interjudetean;

f) rezultate notabile/masurabile obtinute in activitatile
culturale si educative organizate in scoala si finalizarea unor
proiecte de parteneriat educational, cu impact la nivel
local/judetean/al municipiului Bucuresti/national/international;

g) activitatea si rezultatele obtinute in centrele de excelenta
si centrele de pregatire zonala din cadrul unitatilor de invatamant
vocationale (muzica, seminarii, scoli normale, teatru, coregrafie,
arte plastice, arhitectura, sport etc.) sau cu elevi cu dificultati de
invatare;

h) activitate desfasuratd in vederea realizarii echitatii n
educatie (activitati de remediere scolara, gradinita de vara,
activitati de desegregare, de educatie incluziva, nediscriminatorie,
de educatie multiculturald/interculturald, educatie pentru
diversitate/alteritate, programe de educatie a parintilor recunoscute
la nivel judetean/national);

i) rezultate masurabile/cuantificabile obtinute Th desfasurarea
unor activitati practice, educative pentru formarea de abilitati de
comunicare, antreprenoriale si tehnice;

j) rezultate masurabile/cuantificabile obtinute prin finalizarea
unor proiecte de parteneriat educational, la nivel local/judetean/
national/international, si Tn activitati de voluntariat, la nivelul
comunitétii locale;

k) activitate de consilier educativ sau indrumarea colectivelor
redactionale ale revistelor scolare;

) participarea la cursuri de formare;

m) coordonarea activitatilor din cadrul Strategiei nationale de
actiune comunitara;

n) integrarea copiilor cu cerinte educative speciale in scolile
de masa si desfasurarea activitatilor de educatie remediala.

2. Criteriul privind performante deosebite Tn inovarea
didactica, materializate n:

a) contributia la elaborarea de programe scolare,
regulamente, metodologii, Tndrumatoare/ghiduri metodice,
manuale scolare, auxiliare didactice, reviste scolare, avizate de
inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, dupa caz; carti in domeniul educational, inregistrate
cu ISBN, crearea de softuri educationale in specialitate,
platforme de e-learning avizate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului; elaborarea de programe scolare pentru
discipline optionale noi, insotite de suportul de curs; elaborarea
de programe vizand curriculumul pentru optional integrat in
dezvoltare local3;

b) elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate n
domeniul didacticii, specialitatii si managementului educational,
inregistrate cu ISBN;

c) activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de
formator, activitate in domeniul sindical la nivel local/judetean/
national/international, participarea cu comunicari la simpozioane
judetene, regionale (zonale), nationale si/sau internationale,
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participarea la formarea personalului didactic prin casa corpului
didactic, Tn calitate de formator, contributia la cercetari stiintifice
in specialitate sau in domeniul problematicii invatamantului si
educatiei; se va stabili un punctaj defalcat pentru cursuri cu o
durata de minimum 3 zile (24 de ore), care sa vizeze asigurarea
calitatii si personalizarea concreta de comunicare cu familia si
comunitatea privind participarea si contributia la activitatile
mentionate;

d) activitate ca metodist, membru in consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul inspectoratului scolar si ih comisia
nationala de specialitate, coordonator de cerc pedagogic;

e) activitatea desfasurata in cadrul unor comisii tehnice de
elaborare a unor acte normative/administrative cu caracter
normativ, in cadrul unor comisii consultative de dialog social si
al altor structuri de dialog social si in comisiile nationale de

specialitate.

3. Criteriul privind participarea la proiecte in cadrul
programelor de reforma educationald, coordonate de
inspectoratul scolar, Ministerul Educatiei, Cercetarii si

Tineretului, de alti parteneri — Institutul Francez, British Council,
MATRA, UNICEF, Institutul Goethe, Banca Mondiala, Centrul de
limbi moderne de la Graz etc., proiectele PHARE, Socrates,
Comenius, Arion, JIICA/JOCV, YOUTH, Kulturkontakt Austria,
programul ,A doua sansa” etc., recunoscute de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

4. Criteriul privind cresterea prestigiului unitatii de
invatamant/conexe, facand vizibile rezultatele acesteia in presa,
pe site-urile educationale, prin sporirea calitatii actului
educational, manifestat prin locul ocupat de scoala in ierarhia
stabilitd de inspectoratele scolare, ca urmare a:

a) contributiilor individuale si/sau in echipa la dezvoltarea
practicii managementului educational si institutional, in contextul
reformei invatamantului;

b) atragerii de finantari extrabugetare pentru unitate,
programe, proiecte, centre de documentare si informare,
laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii institutiei si a
procesului de predare—invatare—evaluare, a bazei didactico-
materiale;

c) realizarii de proiecte extracurriculare, cu finantare
extrabugetarg;

d) realizarii de parteneriate cu institutile din domeniul
educatiei si al culturii (universitati, biblioteci, muzee, centre de
cultura, case de cultura, asociatii, fundatii etc.) la nivel local,
regional, national si international;

e) realizérilor in ceea ce priveste educatia adultilor si
conversia profesionala (cursuri, programe, materiale auxiliare,
platforme de invatare).

(2) Punctajul grilei de evaluare pentru fiecare categorie de
personal didactic si didactic auxiliar se va defalca pe
discipline/domenii de activitate/tipuri de activitati. Pentru
personalul de conducere din unitatile de invatdmant se va
elabora o grila specifica de evaluare. Pentru activitatile
obligatorii cuprinse in fisa postului personalului didactic de
predare si de conducere nu se acorda punctaj.

(3) Realizarea cerintelor prevazute la alin. (1) pct. 4 lit. a), b),
c) si d) este obligatorie pentru personalul de conducere din
unitatile de Tnvatamant.

Art. 7. — Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru
acordarea gradatiei de merit sunt stabilite in fisa de evaluare a
activitatii, elaboratd de inspectoratul scolar pe baza fisei
postului.

Art. 8. — (1) Consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, prin aplicarea criteriilor generale, detaliaza criteriile si
stabileste punctajul prin cate o grila specifica fiecarei categorii
de cadre didactice si personal didactic auxiliar, punctajele cu
ponderile aferente fiind separate pentru educatoare, invatatori,
profesori si cadre didactice din Tnvatamantul vocational, din
cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor si elevilor,

invatamantul special, personalul didactic auxiliar si personalul
didactic de conducere din unitatile de invatamant, cu
consultarea sindicatelor reprezentative din invatamant la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti.

(2) Pentru personalul didactic si personalul de conducere din
cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor si elevilor,
punctajele cu ponderile aferente sunt detaliate n grilele
prevazute in anexele nr. 4 si 5.

SECTIUNEA a 4-a
Procedura de acordare a gradatiei de merit

Art. 9. — (1) Inspectorul scolar general numeste prin decizie
comisia de coordonare a concursului in vederea acordarii
gradatiei de merit.

(2) Comisia de coordonare a concursului in vederea acordarii
gradatiei de merit este formata din:

a) presedinte — un inspector scolar general adjunct;

b) secretar — un referent de la compartimentul salarizare,
normare;

¢) membri — inspectori scolari de specialitate/metodisti ai
inspectoratului scolar.

(3) Pentru Palatul National al Copiilor, comisia de coordonare
a concursului in vederea acordarii gradatiei de merit este
formata din:

a) presedinte — un inspector de specialitate din Directia
generald invatamant preuniversitar din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

b) secretar — un inspector din Directia generala
managementul resurselor umane din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

¢) membri — inspectori scolari de specialitate/metodisti din
cadrul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative din
fnvatamant la nivel judetean/al municipiului Bucuresti participa
in calitate de observatori la toate lucrarile, au drept de acces la
documentele comisiilor si dreptul sa solicite consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii.

Art. 10. — In conformitate cu prevederile art. 50 alin. (5) din
Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare,
procedura de atribuire a gradatiei de merit prin concurs cuprinde
urmatoarele etape:

1. Candidatul intocmeste si depune la conducerea unitatii de
invatamant/conexe raportul de autoevaluare a activitatii
desfasurate, insotit de documente doveditoare, realizat in
conformitate cu fisa de evaluare elaborata de inspectoratul
scolar pentru acordarea gradatiei de merit, la categoria de
personal in care acesta se incadreaza.

2. Consiliul profesoral al unitatii de Tnvataméant/conexe, pe
baza dezbaterilor asupra modului in care raportul reflecta
realizarile candidatului potrivit fisei de evaluare si documentelor
doveditoare, formuleazé o apreciere sinteticad asupra activitatii
candidatului, consemnata in procesul-verbal de sedinta.

3. Directorul unitatii de Tnvatamant/conexe depune la
secretariatul inspectoratului scolar raportul de autoevaluare
insotit de documentele doveditoare, aprecierea sintetica a
consiliului profesoral, precum si propria apreciere, care trebuie
sa fie obiectiva, cu referire si la deontologia profesionala, la
abilitatile de comunicare ale candidatului in cadrul unitatii de
invatamant in care fisi desfasoara activitatea. Aprecierea
directorului unitatii de invatamant/conexe, in situatia in care
candideaza, se face de céatre inspectorul de management si
evaluare institutionala. Tn cazul Palatului National al Copiilor,
aprecierea personalului de conducere se face de catre un
inspector din Directia generala invatamant preuniversitar din
cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

4. In urma consultarii consiliului consultativ al disciplinei,
inspectorul scolar de specialitate intocmeste un raport motivat



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 791/21.X1.2007 15

referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordand
punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu de evaluare
din fisa.

5. Comisia de coordonare a concursului in vederea acordarii
gradatiei de merit primeste raportul de autoevaluare, aprecierea
consiliului profesoral si a directorului unitatii, precum si raportul
motivat al inspectorului scolar de specialitate, pe care le
examineaza, stabileste punctajul final si intocmeste lista in
ordinea descrescatoare a acestuia, pe posturi si discipline. Lista
astfel intocmita va fi prezentata in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.

6. In consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
presedintele comisiei de coordonare a concursului in vederea
acordarii gradatiei de merit prezinta propunerile de acordare a
gradatiilor de merit.

7. Consiliul de administratie aproba lista cu rezultatele
candidatilor participanti la concurs, in ordinea descrescatoare a
punctajului acordat, si o afiseaza la inspectoratul scolar, conform
graficului din anexa nr. 1. In cazul Palatului National al Copiilor,
comisia de coordonare a concursului in vederea acordarii
gradatiei de merit din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii
si Tineretului aproba lista cu rezultatele candidatilor participanti
la concurs si o afiseaza la sediul Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, conform graficului din anexa nr. 1.

8. Cadrele didactice au drept de contestatie asupra
punctajului acordat, la inspectoratul scolar, ih conformitate cu
graficul prevazut in anexa nr. 1. Contestatiile se rezolva in
termen de 3 zile calendaristice de la data inregistrarii acestora
de catre o comisie de solutionare a contestatiilor, numita prin
decizie a inspectorului scolar general si formata din:

a) presedinte — inspectorul scolar general/director din
Directia generala Tinvatamant preuniversitar din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, pentru Palatul
National al Copiilor;

b) secretar — un referent de la compartimentul salarizare,
normare (altul decat cel din comisia de coordonare a concursului
in vederea acordarii gradatiei de merit/'un reprezentant al
Directiei generale buget-finante, patrimoniu si investitii din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetérii si Tineretului, pentru Palatul
National al Copiilor;

c) membri — consilierul juridic al inspectoratului scolar,
inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar si inspectorul
scolar cu atributii privind managementul resurselor
umane/inspectori de specialitate din cadrul Directiei generale
invatamant preuniversitar si seful Serviciului juridic din Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, pentru Palatul National al
Copiilor, altii decat cei care au facut parte din comisia de
coordonare a concursului in vederea acordarii gradatiei de merit.

Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi
contestata numai prin procedura contenciosului administrativ,
contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

La lucrarile comisiei de contestatii participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de ramura invatamant, in calitate de
observatori, care au drept de acces la toate documentele si pot
solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

9. a) Criterile pentru stabilirea ponderii pe diferite
specialitati/functii de conducere din unitatile de Tnvatamant,
precum si hotararea asupra rezultatului concursului (punctaj
minim) se aproba in comisia paritara de la nivelul inspectoratului
scolar.

Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere pot
participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca
personal de conducere, fie ca personal didactic, exprimandu-si
optiunea n scris odata cu depunerea dosarului.

Cadrele didactice incadrate pe doua sau mai multe
specializari pe perioada evaluarii pot participa la concursul de
acordare a gradatiei de merit la oricare dintre discipline,
exprimandu-si optiunea in scris odata cu depunerea dosarului.
Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodica si
stiintificd pe doua sau mai multe specializari sunt evaluate
pentru intreaga activitate.

b) Hotararea asupra rezultatului concursului, precum si
ponderea pe diferite specialitati/functii de conducere din unitatile
de invatamant apartin inspectorului scolar general, in baza listei
intocmite Th ordinea descrescéatoare a punctajului pe posturi si
discipline, care a fost aprobata de consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, cu conditia respectarii proportiei
numarului de locuri pe discipline/domenii de activitate/functii de
conducere din unitati de invatamant.

10. Consiliul de administratie al inspectoratului scolar
fnainteaza lista candidatilor validati la Directia generala
managementul resurselor umane din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului pentru emiterea ordinului
ministrului. Lista transmisa la Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului cu adresa de Tnaintare contine:

a) numarul total si modul de calcul al numarului de gradatii de
merit acordate la nivelul judetului/municipiului Bucuresti/
Palatului National al Copiilor;

b) observatiile liderilor de sindicat desemnati de federatiile
sindicale reprezentative la nivel de ramura invatamant, care au
participat la procedura de acordare a gradatiei de merit cu statut
de observatori;

c) tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati,
conform anexei nr. 2.

Art. 11. — Directia generald managementul resurselor
umane din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului
verifica Tncadrarea in numarul de locuri, respectarea procedurii
de acordare a gradatiei de merit si elaboreaza ordinul ministrului
pentru acordarea gradatiei de merit cadrelor didactice.

Art. 12. — Locurile ramase vacante dupa emiterea ordinului
ministrului educatiei, cercetarii si tineretului se vor include in
numarul de locuri pentru anul urmator, fara a se depasi procentul
de 16% din totalul posturilor didactice existente in anul pentru
care se face calculul.

CAPITOLUL I

Acordarea salariului de merit in invatamantul
preuniversitar

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 13. — In conformitate cu prevederile art. 50 alin. (7) din
Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare,
personalul didactic si didactic auxiliar poate beneficia de salariu
de merit.

Art. 14. — Numarul salariilor de merit pentru personalul
didactic si didactic auxiliar se calculeaza la totalul posturilor
didactice si didactice auxiliare existente la nivelul inspectoratului
scolar si se distribuie pe unitati de invatamant, indiferent de
numarul cadrelor didactice si didactice auxiliare al acestora, iar
acordarea lor se face cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Art. 15. — (1) a) Pentru personalul de executie, procentul de
pana la 15% se aplica la suma salariului de baza al functiei
didactice din grila, stabilit conform normelor de salarizare in
vigoare, devenind baza de calcul pentru celelalte sporuri si alte
drepturi salariale care se calculeaza la salariul de baza.

b) Pentru personalul de conducere, procentul de pana la
15% se aplica la suma salariului de baza al functiei didactice din
grila, stabilit conform normelor de salarizare in vigoare, cu
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indemnizatia de conducere, devenind baza de calcul pentru
celelalte sporuri si alte drepturi salariale care se calculeaza la
salariul de baza.

(2) Persoanele care beneficiaza de salariu de merit se
stabilesc o data pe an, de regula dupa aprobarea bugetului de
stat, in raport cu rezultatele obtinute in activitatea desfasurata in
anul precedent.

(3) Persoanele care solicita acordarea salariilor de merit vor
depune la conducerea unitatii de invataméant o fisa-tip de
autoevaluare.

(4) Pentru personalul nou-angajat, salariul de merit se poate
acorda dupa o perioada de 6 luni de la angajare.

(5) Salariul de merit poate fi acordat pentru cel mult 15% din
numarul total de posturi prevazut in statul de functii al unitatilor
bugetare, din care cel putin doua treimi vor fi utilizate pentru
functiile de executie si cel mult o treime pentru functiile de
conducere din unltatlle de invatamant.

(6) In situatia in care personalulm didactic, inclusiv celui din
cluburile sportlve scolare si celui din palatele copiilor, i se
modifica locul de munca la nivelul aceluiasi judet/al municipiului
Bucuresti, acesta Tsi pastreaza salariul de merit.

(7) In situatia in care personalul didactic beneficiar al
salariului de merit este detasat in alt judet, acesta Tsi pastreaza
salariul de merit, conform prevederilor art. 47 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) In situatia in care personalul didactic beneficiar al
salariului de merit este pretransferat/transferat in alt judet,
acesta Tsi pastreaza salariul de merit, cu incadrarea in numarul
maxim de salarii de merit la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti in care s-a pretransferat/transferat.

(9) In situatia in care persoana care a obtinut salariul de merit
a renuntat la el ca urmare a obtinerii gradatiei de merit, chiar
daca acesteia nu i-a incetat contractul individual de munca cu
unitatea, salariul de merit poate fi redistribuit, pana la expirarea
perioadei de un an, altei persoane din aceeasi unitate de
fnvatamant, in ordinea descrescatoare a punctajului.

Art. 16. — Pentru directorii si directorii adjuncti, salariile de
merit se aproba de consiliul de administratie al inspectoratului
scolar din numarul salariilor repartizate unitatii respective.

Art. 17. — Un cadru didactic nu poate beneficia simultan de
gradatie de merit si de salariu de merit.

Art. 18. — Salariul de merit se acorda pe an calendaristic,
incepand cu 1 ianuarie 2008, pe baza punctajului realizat in
urma evaluarii activitatii desfasurate de candidat Tn anul
calendaristic precedent, conform fisei de evaluare stabilite de
consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in baza
prezentei metodologii.

Art. 19. — (1) Contestatiile se depun la organul ierarhic
superior, dupa caz, in termen de 3 zile calendaristice de la data
comunicarii rezultatelor, in conformitate cu graficul prevazut in
anexa nr. 3.

(2) Contestatiile se solutioneaza de céatre o comisie numita
prin decizie a directorului unitatii, respectiv a inspectorului scolar
general.

(3) Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este
definitivd si poate fi contestatd numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea
prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a
Criterii de baza pentru acordarea salariului de merit

educatlve (50 puncte):

a) calificativ ,Foarte bine” in anul scolar precedent;

b) activitate de profesor coordonator de proiecte si programe
educative;

c) utilizarea Sistemului educativ informatizat, pentru cadrele
didactice din unitatile de invatdmant in care acesta exista;

d) activitati educative desfasurate cu elevii care au cerinte
educative speciale:

1. activitate de predare, invatare, evaluare, diagnosticare si
terapie desfasurata cu copiii cu cerinte educative speciale in
scolile de masa;

2. integrarea copiilor cu cerinte educative speciale in scolile
de masa si desfasurarea activitatilor de educatie remediala;

3. rezultatele comunicarii cu parintii si cu autoritatile locale,
concretizate Tn reducerea abandonului scolar, a delincventei
juvenile, a comportamentelor marginale;

e) activitate de sef de catedra/comisie metodica, metodist,
coordonator de cerc pedagogic, membru in consiliul consultativ
de specialitate, formator, mentor, presedinte/membru ih comisia
de evaluare si asigurare a calitatii;

f) performante obtinute in pregéatirea prescolarilor sau a
elevilor, in urma testarilor si a examenelor de sfarsit de ciclu;

g) rezultate obtinute cu prescolarii/elevii la concursurile si
olimpiadele scolare la nivel local/judetean si national,

h) coordonarea activitatilor din cadrul Strategiei nationale de
actiune comunitara.

(2) Pentru personalul de conducere si cadrele didactice
coordonatoare de proiecte si programe educative, evaluarea se
va face pe baza unei fise speciale elaborate la nivelul
inspectoratului scolar, care va cuprinde indicatori specifici.

Art. 21. — (1) Criterii privind activitatea metodica, stiintifica si
culturala (50 puncte):

a) valorificarea competentelor dobandite in cadrul cursurilor
de perfectionare, prin sustinerea de activitati demonstrative sau
comunicari la sesiuni stiintifice de specialitate in scoala;

b) sustinerea de activitati demonstrative sau comunicari la
sesiuni stiintifice de specialitate la nivel local/judetean/national;

c) elaborarea si publicarea unor studii si articole in reviste de
specialitate acreditate;

d) obtinerea unor rezultate cu elevii, in urma participarii la
concursurile scolare, precum si la activitati cultural-artistice si
sportive recunoscute de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului;

e) responsabilitati suplimentare, neremunerate, desfasurate
la nivel local/judetean/national (membru in comisia nationala de
specialitate, indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor
scolare, coordonarea unor programe educationale in colaborare
cu inspectoratul scolar, Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, alti parteneri — Institutul Francez, British Council,
Institutul Goethe, Banca Mondiala, PHARE, MATRA, UNICEF,
participarea la programele de reforma a Tnvatamantului
preuniversitar PHARE, initierea si derularea unor programe
Socrates, Comenius, etc.), recunoscute de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului;

f) participarea la cursuri de formare;

g) contributii la cresterea prestigiului si a calitatii activitatii
unitatii de invatamant prin forme de parteneriat cu reprezentanti
ai comunitatii locale, operatori economici etc.;

h) realizarea unor proiecte de finantare din surse
extrabugetare;

i) activitatea desfasurata in cadrul unor comisii tehnice de
elaborare a unor acte normative/administrative cu caracter
normativ, in cadrul unor comisii consultative de dialog social si
al altor structuri de dialog social.

(2) Se vor puncta comunicarile si lucrarile elaborate si
prezentate Tn perioada evaluata.

Art. 22. — Fiecare unitate scolara, prin consiliul de
administratie, va stabili o fisd cu punctaj defalcat pentru fiecare
categorie de personal angajat, in vederea intocmirii raportului
de autoevaluare a activitatii, pe baza documentelor doveditoare,
depuse pentru fiecare categorie de personal angajat. Fisa cu
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punctajul defalcat se va afisa la avizierul unitatii scolare, inainte
de intocmirea dosarelor candidatilor conform graficului prevazut
in anexa nr. 3.

Art. 23. — La toate etapele de acordare a salariului de merit
participa, in calitate de observatori, liderul/liderii organizatiilor
sindicale din unitate, respectiv reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate la federatiile reprezentative la nivel de ramura
invatamant, ale caror observatii se consemneaza in procesele-
verbale, care au drept de acces la toate documentele si pot
solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

Art. 24. — (1) Pentru personalul didactic auxiliar, salariul de
merit se va acorda in urma evaluarii calitatii si eficientei
activitatilor cuprinse in fisa postului de catre consiliul de
administratie al unitatii scolare.

(2) Realizarea criteriilor prevazute la art. 21 alin. (1) lit. g) si
h) este obligatorie pentru personalul didactic de conducere.

Art. 25. — Candidatii care au obtinut salariul de merit pot sa
participe la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit. In
cazul in care vor fi nominalizati sa obtina gradatie de merit,
candidatii au obligatia sa& opteze pentru una dintre cele doua,
dupad emiterea ordinului ministrului educatiei, cercetarii si
tineretului de aprobare a listei.

CAPITOLUL Il
Dispozitii finale

Art. 26. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezenta
metodologie.

Art. 27. — La data intrarii in vigoare a prezentei metodologii
se abroga Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de
merit si a salariului de merit in Tnvatdméntul preuniversitar,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 5.669/2006, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 992 din 12 decembrie 2006, cu compeltarile ulterioare.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

GRAFICUL
desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea 2008

— 21 ianuarie — 15 februarie 2008: depunerea dosarelor
care contin documentele justificative privind activitatea cadrului
didactic respectiv la registratura inspectoratului scolar;

—18—25 februarie 2008: analiza dosarelor de catre
inspectorul scolar de specialitate, cu consultarea consiliului
consultativ;

— 26 februarie — 7 martie 2008: verificarea dosarelor de
catre comisia de coordonare a concursului in vederea acordarii
gradatiei de merit;

— 26 februarie — 7 martie 2008: verificarea dosarelor de
catre reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative din
fnvatamant si refacerea punctajelor, in situatia in care
observatiile sunt juste, Tmpreuna cu inspectorul scolar de
specialitate;

— 10 martie 2008: consiliul de administratie al inspectoratului
scolar aproba lista cuprinzdnd punctajele acordate in urma
evaluarii;

— 13 martie 2008: afisarea listei la avizierul inspectoratului
scolar;

— 13—17 martie 2008: depunerea contestatiilor asupra
punctajului acordat;

— 18—21 martie 2008: rezolvarea contestatiilor de catre
comisie;

— 24 martie 2008: validarea rezultatelor finale ale
concursului de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar;

— 26 martie 2008: inaintarea la Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, Tn vederea emiterii ordinului ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului, a tabelului nominal cu
personalul didactic de predare, didactic auxiliar si cel de
conducere din unitatile de Tnvatamant, nominalizat pentru
acordarea gradatiei de merit;

— 30 mai 2008: elaborarea ordinului ministrului educatiei,
cercetarii si tineretului.

NOTA:

Cadrele didactice de la Palatul National al Copiilor vor
depune dosarele pentru concursul de acordare a gradatiei de
merit, la registratura Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, respectand graficul de mai sus.

ANEXA Nr. 2
la metodologie

TABEL NOMINAL $I PUNCTAJUL PENTRU CANDIDATII APROBATI

Nr. Numele si Functia Specialitatea \{ecturyeg n EJnlt‘atveaAde Punctajul obtinut
crt. prenumele ’ invatamant invatamant ’
NOTA:

in cazul personalului didactic de indrumare si control, la rubrica ,Unitatea de invatdmant” se va
preciza unitatea de invataméant unde are obligatia de predare. Adeverintele emise de unitatile de
invatamant respective se vor anexa la lista transmisa prin posta la Ministerul Educatiei, Cercetarii si

Tineretului.
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ANEXA Nr. 3
la metodologie

GRAFICUL
desfasurarii actiunilor pentru acordarea salariului de merit in anul 2008

— 19—23 noiembrie 2007: inspectoratul scolar analizeaza,
repartizeaza si transmite unitatilor de Tnvatdmant numarul
salariilor de merit;

— 26—28 noiembrie 2007: afisarea la avizierul unitatii de
invatamant a fisei cu punctajul defalcat pentru fiecare categorie
de personal angajat;

— 29 noiembrie — 5 decembrie 2007: personalul didactic si
didactic auxiliar din Tnvatdmant cu rezultate deosebite
intocmeste un raport de autoevaluare a activitatii si o cerere,
care se vor depune la conducerea unitatii; personalul de
conducere, de indrumare si control intocmeste raportul de
autoevaluare a activitatii si o cerere, care se vor depune la
inspectoratul scolar;

— 6—7 decembrie 2007: cererea si raportul se analizeaza in
consiliul profesoral al unitatii, care formuleaza o apreciere
sintetica (pentru fiecare solicitant in parte) si face propuneri pe
care le inainteaza spre aprobare consiliului de administratie;

— 10—11 decembrie 2007: consiliul de administratie al
unitatii de invatamant aproba nominal personalul caruia i se

atribuie salariul de merit, in limita locurilor acordate de
inspectoratul scolar, si transmite numele acestuia inspectoratului
scolar spre validare; consiliul de administratie al inspectoratului
scolar analizeazd cererea si raportul de autoevaluare al
personalului didactic de conducere, de indrumare si control si
aproba nominal persoanele carora li se aproba salariul de merit;

— 12 decembrie 2007: validarea si afisarea rezultatelor;

— 12—14 decembrie 2007: depunerea contestatiilor;

— 17—18 decembrie 2007: solutionarea contestatiilor;

— 20 decembrie 2007: afisarea rezultatelor la contestatii.

NOTA:

1. Personalul didactic de conducere din unitatile de
invatamant va intocmi si va depune raportul de autoevaluare a
activitatii desfasurate, la inspectoratul scolar.

2. Aprobarea nominala va fi data in consiliul de administratie
al inspectoratului scolar, in limita locurilor aprobate.

ANEXA Nr. 4
la metodologie

A. Criteriile specifice si grila de punctaj
pentru acordarea gradatiei de merit

— directorul/directorul adjunct al clubului sportiv scolar/liceului cu program sportiv—

Anul scolar .................
* Numele siprenumele ...........cccccooviiiiiiiiiici e,
* FUNCHIA .o
* Unitatea de Tnvatamant ...,
* Vechimea Tn Tnvatamant ...,
* Grad didactiC ....coooviie e
Crite{iul care _trebuie_indep_linit de cétre ca_ndidat Punctaj Subc_ritgriile o Detaligrea_ Punctaj
(se refera la acthltateq din pgnoada 19 ianuarie 2004 — maxim | ¢@re tre‘bwe |ndep||n|te punctgjulul Autoevaluare acordat
18 ianuarie 2008) de catre candidat maxim
a)
b)
c)
d)
e)
f)
01. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv- g)
educativa h)
i)
j)
k)
1)
m)

02. Criteriul privind performante deosebite in inovarea
didactica
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Crite{iul care _trebuie_indep_linit de cétre ca_ndidat Punctaj Subc_ritfariile o Detalie_rea_ Punctaj
(se refera la acthltateq din pgnoada 19 ianuarie 2004 — maxim | ¢@re tre‘bwe |ndep||n|te punctgjulul Autoevaluare acordat
18 ianuarie 2008) de catre candidat maxim
03. Criteriul privind participarea la proiecte in cadrul
programelor de reforma educationala, coordonate de
inspectoratul scolar, ministerul educatiei, cercetarii si
tineretului, alti parteneri
a)
04. Criteriul privind cresterea prestigiului unitatii de b)
invatamant/conexe, facand vizibile rezultatele acesteia in 0)
presa, pe site-urile educationale, prin sporirea calitatii actului
educational, manifestat prin locul ocupat de scoala in d)
ierarhia stabilitd de inspectoratele scolare e)
f)
TOTAL
NOTA:
a) Stabilirea subcriteriilor, punctajului maxim si detalierea acestuia se fac de catre comisia paritara de la nivelul inspectoratului
scolar.

b) Dovada indeplinirii criteriilor din prezenta fisa se face prin depunerea, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul,
a diplomelor, certificatelor, adeverintelor etc., eliberate de institutiile abilitate.

B. Criteriile specifice si grila de punctaj
pentru acordarea gradatiei de merit
— personal didactic din invataméantul sportiv integrat si suplimentar —
(profesori de educatie fizica si sport si antrenori)

Anul scolar ................

* Numele si prenumele ...
¢ FUNCHIA ..o
* Unitatea de Tnvatamant ...,
* Vechimea Tn Tnvatamant ..........cccvviiiiii e
* Grad didactiC .........coeeiiiiiieii e

Detalierea Evaluarea
punctajului Autoevaluare |inspectoratului
maxim scolar

Nr. Criteriul care trebuie indeplinit de catre candidat Punctajul
crt. (se refera la activitatea din perioada 19 ianuarie 2004—18 ianuarie 2008) maxim

01. | CRITERIULACTIVITATILOR COMPLEXE CU VALOARE INSTRUCTIV-EDUCATIVA

a) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor si a elevilor
in raport cu standardele curriculare de performanta, materializate
in progresul elevilor la clasa, in rezultate ale elevilor la clasa, la
testari si examene nationale de sférsit de ciclu, rezultate obtinute
cu clasa si individual pentru disciplinele de specialitate in
invatamantul vocational:

— selectia elevilor in grupe/clase cu profil sportiv

— ponderea promovarii elevilor de la un an la altul de pregatire
sportiva/studiu

— elevi cu dubla legitimare

— elevi transferati

— elevi participanti la pregatire, intreceri, concursuri si competitii
cu loturile nationale

b) Rezultate deosebite obtinute in selectia, pregatirea si promovarea
sportivilor cu calitati deosebite pentru sportul de performanta:

— selectia sportivilor cu calitati deosebite

— pregatirea sportivilor cu calitati deosebite
— promovarea sportivilor cu calitati deosebite

c) Performante n pregatirea elevilor distinsi la competitiile nationale
si internationale, materializate prin obtinerea locurilor I, II, III, IV, V
si Vi
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Nr.
crt.

Criteriul care trebuie indeplinit de catre candidat
(se refera la activitatea din perioada 19 ianuarie 2004—18 ianuarie 2008)

Punctajul
maxim

Detalierea
punctajului
maxim

Autoevaluare

Evaluarea
inspectoratului
scolar

c.1) La disciplinele sportive individuale:

Competitii internationale oficiale

— campionate internationale, locul |, copii

— campionate internationale, locul Il, copii

— campionate internationale, locul lll, copii

— campionate internationale, locurile IV—VI, copii

— campionate internationale, locul I, juniori (lll, 11, 1)

— campionate internationale, locul Il juniori (I, 11, 1)

— campionate internationale, locul I, juniori (Ill, 11, 1)

— campionate internationale, locurile IV—VI, juniori (Il II, 1)

— campionate internationale, locul |, tineret/seniori

— campionate internationale, locul Il, tineret/seniori

— campionate internationale, locul lll, tineret/seniori

— campionate internationale, locurile IV—VI, tineret/seniori

— campionate balcanice, locul I, juniori (I, 11, I)

— campionate balcanice, locul Il, juniori (I, I, 1)

— campionate balcanice, locul Ill, juniori (llI, 11, 1)

— campionate balcanice, locurile IV—VI, juniori (l11, 11, 1)

— campionate balcanice, locul |, tineret/seniori

— campionate balcanice, locul Il, tineret/seniori

— campionate balcanice, locul Il tineret/seniori

— campionate balcanice, locurile IV—VI, tineret/seniori

— campionate europene, locul |, copii

— campionate europene, locul Il, copii

— campionate europene, locul lll, copii

— campionate europene, locurile IV—VI, copii

— campionate/cupe europene, locul |, juniori (III, 11, 1)

— campionate/cupe europene, locul Il, juniori (Il 11, 1)

— campionate/cupe europene, locul I, juniori (I, 11, 1)

— campionate/cupe europene, locurile IV—VI, juniori (llI, 11, 1)

— campionate/cupe europene, locul |, tineret/seniori

— campionate/cupe europene, locul Il, tineret/seniori

— campionate/cupe europene, locul lll, tineret/seniori

— campionate/cupe europene, locurile IV—VI, tineret/seniori

— campionate mondiale, locul I, copii

— campionate mondiale, locul Il, copii

— campionate mondiale, locul lll, copii

— campionate mondiale, locurile IV—VI, copii

— campionate/cupe mondiale, locul I, juniori (111, II, I)

— campionate/cupe mondiale, locul Il, juniori (llI, 11, 1)

— campionate/cupe mondiale, locul Ill, juniori (I1, 11, 1)

— campionate/cupe mondiale, locurile IV—VI, juniori (11, II, 1)

— campionate/cupe mondiale, locul |, tineret/seniori

— campionate/cupe mondiale, locul Il, tineret/seniori

— campionate/cupe mondiale, locul lll, tineret/seniori

— campionate/cupe mondiale, locurile IV—VI, tineret/seniori

— Jocuri Olimpice, locul |

— Jocuri Olimpice, locul Il
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Nr.
crt.

Criteriul care trebuie indeplinit de catre candidat
(se refera la activitatea din perioada 19 ianuarie 2004—18 ianuarie 2008)

Punctajul
maxim

Detalierea
punctajului
maxim

Autoevaluare

Evaluarea
inspectoratului
scolar

— Jocuri Olimpice, locul llI

— Jocuri Olimpice, locul IV

— Jocuri Olimpice, locul V

— Jocuri Olimpice, locul VI

— Jocuri Olimpice, locurile VII—VIII

— Jocuri Olimpice, realizarea conditiilor de participare

Competitii nationale oficiale

— campionate nationale scolare — CSS/LPS, locul |

— campionate nationale scolare — CSS/LPS, locul Il

— campionate nationale scolare — CSS/LPS, locul llI

— campionate nationale scolare — CSS/LPS, locurile IV—VI

— campionate nationale, locul |, copii

— campionate nationale, locul Il, copii

— campionate nationale, locul lll, copii

— campionate nationale, locurile IV—VI, copii

— campionate nationale, locul |, juniori (Il 11, 1)

— campionate nationale, locul Il, juniori (I, 11, 1)

— campionate nationale, locul Il juniori (Ill, 11, 1)

— campionate nationale, locurile IV—VI, juniori (lll, 11, I)

— campionate/cupe nationale, locul |, tineret/seniori

— campionate/cupe nationale, locul Il, tineret/seniori

— campionate/cupe nationale, locul lll, tineret/seniori

— campionate/cupe nationale, locurile IV—VI, tineret/seniori

c.2) La disciplinele sportive de echipa:

Competitii internationale oficiale

— campionate internationale, locul |, copii

— campionate internationale, locul I, copii

— campionate internationale, locul lll, copii

— campionate internationale, locurile IV—VI, copii

— campionate internationale, locul |, juniori (llI, 11, 1)

— campionate internationale, locul Il, juniori (Ill, 11, 1)

— campionate internationale, locul I, juniori (Il, 11, 1)

— campionate internationale, locurile IV—VI, juniori (lll, 11, I)

— campionate internationale, locul |, tineret/seniori

— campionate internationale, locul Il, tineret/seniori

— campionate internationale, locul lll, tineret/seniori

— campionate internationale, locurile IV—VI, tineret/seniori

— campionate balcanice, locul I, juniori (IlI, II, 1)

— campionate balcanice, locul Il, juniori (I, 11, 1)

— campionate balcanice, locul llI, juniori (I, I, 1)

— campionate balcanice, locurile IV—VI, juniori (ll1, 11, 1)

— campionate balcanice, locul |, tineret/seniori

— campionate balcanice, locul Il, tineret/seniori

— campionate balcanice, locul lll, tineret/seniori

— campionate balcanice, locurile IV—VI, tineret/seniori

— campionate europene, locul |, copii

— campionate europene, locul Il, copii

— campionate europene, locul lll, copii

— campionate europene, locurile IV—VI, copii

— campionate/cupe europene, locul I, juniori (III, 11, T)

— camplonate/cupe europene, locul I, juniori (I, 11, T)

— campionate/cupe europene, locul lll, juniori (111, 11, T)

— camplionate/cupe europene, locurile IV—VI, juniori (111, 1, 1)

— camplionate/cupe europene, locul |, tineret/seniori

— campionate/cupe europene, locul ll, tineret/seniori

— campionate/cupe europene, locul lll, tineret/seniori

— camplonate/cupe europene, locurile IV—VI, tineret/seniori

— camplionate mondiale, locul |, copil
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Nr.
crt.

Criteriul care trebuie indeplinit de catre candidat
(se refera la activitatea din perioada 19 ianuarie 2004—18 ianuarie 2008)

Punctajul
maxim

Detalierea
punctajului
maxim

Autoevaluare

Evaluarea
inspectoratului
scolar

— campionate mondiale, locul Il, copii

— campionate mondiale, locul Ill, copii

— campionate mondiale, locurile IV—VI, copii

— campionate/cupe mondiale, locul |, juniori (11, 11, 1)

— campionate/cupe mondiale, locul Il, juniori (ll1, II, 1)

— campionate/cupe mondiale, locul Ill, juniori (I1, 11, 1)

— campionate/cupe mondiale, locurile IV—VI, juniori (IlI, I, 1)

— campionate/cupe mondiale, locul I, tineret/seniori

— campionate/cupe mondiale, locul ll, tineret/seniori

— campionate/cupe mondiale, locul lll, tineret/seniori

— campionate/cupe mondiale, locurile IV—VI, tineret/seniori

— Jocuri Olimpice, locul |

— Jocuri Olimpice, locul Il

— Jocuri Olimpice, locul I

— Jocuri Olimpice, locul IV

— Jocuri Olimpice, locul V

— Jocuri Olimpice, locul VI

— Jocuri Olimpice, locurile VII—VIII

— Jocuri Olimpice, realizarea conditiilor de participare

Competitii nationale oficiale

— campionate nationale scolare — CSS/LPS, locul |

— campionate nationale scolare — CSS/LPS, locul Il

— campionate nationale scolare — CSS/LPS, locul llI

— campionate nationale scolare — CSS/LPS, locurile IV—VI

— campionate nationale, locul |, copii

— campionate nationale, locul Il, copii

— campionate nationale, locul Ill, copii

— campionate nationale, locurile IV—VI, copii

— campionate nationale, locul |, juniori (Il 11, I)

— campionate nationale, locul Il, juniori (IlI, Il, 1)

— campionate nationale, locul 11l juniori (IIl, 11, 1)

— campionate nationale, locurile IV—VI, juniori (11L,11,1)

— campionate/cupe nationale, locul |, tineret/seniori

— campionate/cupe nationale, locul Il, tineret/seniori

— campionate/cupe nationale, locul lll, tineret/seniori

— campionate/cupe nationale, locurile IV—VI, tineret/seniori

d) Pregatirea loturilor judetene pentru olimpiada la disciplina pregatire
sportiva teoretica, participarea, in calitate de membru al juriului sau
al comitetului de organizare, la olimpiada judeteana si nationala;
organizarea si participarea la spectacole, expozitii, simpozioane la
nivel international, national ori interjudetean:

— pregatirea loturilor judetene

— membru al comisiilor/grupurilor nationale de coordonare

— membru in comisia de organizare a etapei judetene

— membru Tn comisia de organizare a etapei nationale

— Tnsotitor al elevilor la etapa judeteana

— insotitor al elevilor la etapa nationala

— organizarea $i participarea la spectacole, expozitii, simpozioane
la nivel interjudetean

— organizarea $i participarea la spectacole, expozitii, simpozioane
la nivel national

— organizarea si participarea la spectacole, expozitii, simpozioane
la nivel international
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Nr.
crt.

Criteriul care trebuie indeplinit de catre candidat
(se refera la activitatea din perioada 19 ianuarie 2004—18 ianuarie 2008)

Punctajul
maxim

Detalierea
punctajului
maxim

Autoevaluare

Evaluarea
inspectoratului
scolar

e) Pregatirea loturilor nationale/olimpice, participarea, in calitate de
membru al comisiilor/grupurilor de organizare si profesor-antrenor,
la ntrecerile/concursurile/competitiile judetene, interjudetene,
nationale si internationale:

— pregatirea loturilor nationale/olimpice

— membru al comisiilor/grupurilor nationale de coordonare

— membru in comisiile de organizare a competitilor de nivel
judetean
— membru in comisiile de organizare a competitiilor de nivel zonal

— membru Tn comisiile de organizare a competitiilor de nivel
national

— membru in comisiile de organizare a competitilor de nivel
international

— profesor-antrenor la intrecerile/concursurile/competitiile judetene
si interjudetene

— profesor-antrenor la intrecerile/concursurile/competitiile nationale
si internationale

f) Rezultate notabile/méasurabile obtinute Tn activitatile culturale si
educative organizate in scoala si finalizarea unor proiecte de
parteneriat educational, cu impact la nivel local/judetean/al
municipiului Bucuresti/national/international:

— cu impact la nivel local

— cu impact la nivel judetean

— cu impact la nivel interjudetean
— cu impact la nivel national

— cu impact la nivel international

g) Rezultatele comunicarii cu parintii, cu unitatile de invatamant si cu
autoritatile locale, concretizate Tn reducerea abandonului scolar, a
delincventei juvenile, a comportamentelor marginale:

— cu autoritatile locale

— cu unitatile de Tnvatamant

— cu parintii

h) Activitate desfasurata cu elevii capabili de performanta in centrele
nationale olimpice de excelenta:

— director tehnic
— profesor/antrenor

i) Rezultate obtinute in organizarea cu elevii a unor activitati practice,
educative pentru formarea de abilitati de comunicare, colaborare si
organizare

j) Rezultate masurabile/cuantificabile obtinute prin finalizarea unor
proiecte de parteneriat educational la nivel local/judetean/national/
international si in activitati de voluntariat la nivelul comunitatii locale:

— proiecte de parteneriat educational la nivel local

— proiecte de parteneriat educational la nivel judetean

— proiecte de parteneriat educational la nivel national

— proiecte de parteneriat educational la nivel international
— activitati de voluntariat la nivelul comunitétii locale

k) Activitate de consilier educativ, coordonator de cerc pedagogic,
indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare
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Nr. Criteriul care trebuie indeplinit de catre candidat Punctajul Duer:i{i:ﬁ?i Autoevaluare insE\s:ltuoa:'ra?slui
crt. (se refera la activitatea din perioada 19 ianuarie 2004—18 ianuarie 2008) maxim P Y p

maxim scolar
02. | CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE IN INOVAREA DIDACTICA

a) Contributia la elaborarea de programe scolare, regulamente,
metodologii, indrumatoare/ghiduri metodice, manuale scolare,
auxiliare didactice, reviste scolare, avizate de inspectoratul scolar
sau de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, dupa caz; carti
in domeniul educational, inregistrate cu ISBN, crearea de softuri
educationale in specialitate, platforme de e-learning avizate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului; elaborarea de
programe scolare pentru discipline optionale noi, nsotite de
suportul de curs; elaborarea de programe vizand curriculumul
pentru optional integrat in dezvoltare locala:

— programe scolare, regulamente, metodologii, indrumatoare/
ghiduri metodice, manuale scolare

— reviste scolare, auxiliare/materiale didactice (baza sportiva,
materiale, aparate si instalatii sportive)

— carti in domeniul educational, inregistrate cu ISBN

— crearea de platforme de e-learning

— elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi,
insotite de suportul de curs

— elaborarea de programe vizand curriculumul pentru optional
integrat in dezvoltare locala

b) Elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate in domeniul
didacticii, specialitatii si managementului educational, inregistrate
cu ISBN

c) Activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de formator,
activitate Tn domeniul sindical la nivel local/judetean/national/
international, participarea cu comunicari la simpozioane judetene,
regionale (zonale), nationale si/sau internationale, participarea la
formarea personalului didactic prin casa corpului didactic, in calitate
de formator, contributia la cercetari stiintifice in specialitate sau in
domeniul problematicii invatamantului si educatiei; se va stabili un
punctaj defalcat pentru cursuri cu o duratd de minimum 3 zile
(24 de ore), care sa vizeze asigurarea calitatii si personalizarea
concreta de comunicare cu familia si comunitatea privind
participarea si contributia la activitatile mentionate:

— activitate de evaluator de manuale
— activitate de mentorat
— activitate de formator
— activitate in domeniul sindical la nivel:
— local/judetean
— national/international

— participarea cu comunicari la simpozioane judetene, regionale
(zonale), nationale si/sau internationale

— participarea la formarea personalului didactic prin casa corpului
didactic, in calitate de formator

— contributie la cercetari stiintifice fundamentale in specialitate sau
in domeniul problematicii invatamantului si educatiei

d) Activitate ca metodist, membru in consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul inspectoratului scolar si in comisia
nationald de specialitate, coordonator de cerc pedagogic:

— activitate ca metodist

— activitate ca membru Tn consiliul consultativ de specialitate de la
nivelul inspectoratului scolar

— activitate In comisia nationala de specialitate
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Nr. Criteriul care trebuie indeplinit de catre candidat Punctajul Duer:?:tlle\eﬁji Autoevaluare insE\;ac!:Joarzﬁlui
crt. (se refera la activitatea din perioada 19 ianuarie 2004—18 ianuarie 2008) maxim P maxiJm pscolar

e) Activitatea desfasurata in cadrul unor comisii tehnice de
elaborare a unor acte normative/administrative cu caracter
normativ, Tn cadrul unor comisii consultative de dialog social si al
altor structuri de dialog social si in comisii nationale de
specialitate:

— activitate desfasurata in cadrul unor comisii tehnice de
elaborare a unor acte normative/administrative cu caracter
normativ

— activitate desfasurata in cadrul unor comisii consultative de
dialog social si al altor structuri de dialog social

— activitate desfasurata in comisii nationale de specialitate

03. | CRITERIUL PRIVIND PARTICIPAREA LA PROIECTE IN CADRUL PROGRAMELOR
DE REFORMA EDUCATIONALA, COORDONATE DE INSPECTORATUL SCOLAR,
MINISTERUL EDUCATIEI CERCETARII SI TINERETULUI, ALTI PARTENERI

a) participare la proiecte in cadrul programelor de reforma
educationald, coordonate de inspectoratul scolar

b) participare la proiecte in cadrul programelor de reforma
educationala, coordonate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului

c) participare la proiecte in cadrul programelor de reforma
educationald, coordonate de alti parteneri si recunoscute de
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului

04. | CRITERIUL PRIVIND CRESTEREA PRESTIGIULUI UNITATII DE
INVATAMANT/CONEXE, FACAND VIZIBILE REZULTATELE ACESTEIA IN PRESA,
PE SITE-URILE EDUCATIONALE, PRIN SPORIREA CALITATII ACTULUI
EDUCATIONAL, MANIFESTAT PRIN LOCUL OCUPAT DE SCOALA IN IERARHIA
STABILITA DE INSPECTORATELE SCOLARE

a) ca urmare a contributiilor individuale si/sau in echipa la
dezvoltarea practicii managementului educational si institutional,
in contextul reformei invatamantului

b) ca urmare a atragerii de finantari extrabugetare pentru unitate,
programe, proiecte, centre de documentare si informare,
laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii institutiei si a
procesului de predare-invatare-evaluare, a bazei didactico-
materiale

¢) ca urmare a realizarii de proiecte extracurriculare, cu finantare
extrabugetara

d) ca urmare a realizérii de parteneriate cu institutiile din domeniul
educatiei si al sportului (universitati, cluburi sportive, asociatii,
fundatii etc.) la nivel local, regional, national si international

TOTAL

NOTA:

a) Stabilirea punctajului maxim si detalierea acestuia se fac de catre comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar.
b) Dovada indeplinirii criteriilor din prezenta fisa se face prin depunerea, in copie certificata pentru conformitate cu
originalul, a diplomelor, certificatelor, adeverintelor etc., eliberate de institutiile abilitate.
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ANEXA Nr. 5
la metodologie

A. Grila de punctaj pentru acordarea gradatiei de merit
pentru personalul de conducere din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor

Criteriul Subcriterii Punctaj Punctaj
acordat
1. Activitati complexe | Atragerea si cresterea numarului copiilor Tn activitatile cercului (depasirea 2
cu valoare instructiv- | nr. de elevi fata de normativ)
educativa
Performante in pregatirea copiilor | International Locul | 4/premiu
distinsi la concursuri de profil, -
materializate in obtinerea locurilor I, I, Locul Il 3/premiu
Il si mentiunilor la faza internationala -
si nationald si locurilor I, Il IIl si Locul III 2/premiu
o e N
J ' 9 Premiu special
National Locul | 4/premiu
Locul Il 3/premiu
Locul 1l 2/premiu
Premiu special | 1/premiu
Interjudetean/ | Locul | 4/premiu
Judetean
Locul Il 3/premiu
Locul 11l 2/premiu
Premiu special | 1/premiu
Participarea in calitate de membru al | International 3/calitate
juriului sau al comitetului de organizare . -
la concursurile scolare incluse in | National 2/calitate
programul de activitati si in calendarul . .
inspectoratului  scolar/Ministerului | 'Nterjudetean 1,5/calitate
Educatiei, Cercetarii si Tineretului Judetean 1/calitate
Organizarea de concursuri si festivaluri | International 3/activitate
National 2/activitate
Interjudetean/ 1,5/activitate
Regional
Organizare de spectacole, expozitii, | International 4/activitate
concerte, simpozioane etc.
National 3/activitate
Interjudetean/ 2/activitate
Regional
Participare la spectacole, expozitii, | International 3/activitate
concerte, simpozioane etc.
National 2/activitate
Interjudetean/ 1/activitate
Regional
Finalizarea unor proiecte de parteneriat | International 3/proiect
educational
National 2/proiect
Judetean 1/proiect
Local 0,5/proiect
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Criteriul Subcriterii Punctaj Punctaj
acordat
Activitati desfasurate cu copii cu National 3/activitate
cerinte educative speciale/ —
institutionalizati etc. Judetean 2/activitate
Local 1/activitate
Activitate ca metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de | 2/calitate
la nivelul inspectoratului scolar si in comisia nationald de specialitate,
coordonator de cerc pedagogic, indrumarea colectivelor redactionale ale
revistelor scolare
Participare la cursuri de formare 2/curs
Participari cu lucrari de specialitate la conferinte si seminarii 1/participare

2. Performante
deosebite in inovarea
didactica

Contributia la activitatea educativa inovativa
din cadrul palatului/clubului
copiilor

2

elaborarea de metodologii/
regulamente la nivel national

2/metodologie

elaborarea de materiale 2/auxiliar
didactice auxiliare,
indrumatoare/ghiduri metodice
reviste scolare 2/revista
Initierea si organizarea unor forme variate de formare a cadrelor 2/forma
didactice din palatele si cluburile copiilor
Elaborarea de carti si lucrari stiintifice de specialitate in domeniul 2/lucrare
didacticii, specialitatii si managementului educational, inregistrate cu
ISBN
Activitatea de evaluator de proiecte National 3
educative scolare si extrascolare, de
initiator si coordonator de proiecte Judetean 2
educative de mentorat, de formator.
Activitate 1n domeniul sindical Local 1
Participarea la formarea personalului didactic prin casa corpului didactic | 2/curs
sau in cadrul unor proiecte educative, in calitate de formator (minimum
24 de ore cursul)
Activitatea desfasurata in cadrul unor comisii tehnice si consilii 1/activitate
consultative de dialog social si al altor structuri de dialog social si Tn
comisiile nationale de specialitate
3. Parteneriat Proiecte de parteneriat educational coordonate de inspectoratul scolar, 3/proiect
educational in cadrul Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si alti parteneri (Institutul
programelor de Francez, British Council, PHARE, Socrates, Arion, UNICEF,
reforma JIICA/JOCYV, Youth, Institutul Goethe, Banca Mondiala, Centrul de limbi
moderne de la Graz, KulturKontakt — Austria etc.)
4. Cresterea Contributie individuala si/sau in echipa la imbunatatirea 2
prestigiului unitatii de | managementului educational si institutional, Th contextul reformei
invatamant fnvatamantului
Realizarea unor proiecte cu finantare din surse extrabugetare 2/proiect
Parteneriate cu institutiile din International 4/proiect
domeniul educatiei si al culturii . -
(universitati, biblioteci, muzee, centre | National 3/proiect
de cultura, case de cultura, asociatii, ) .
fundatii etc.) ’ Regional 2/proiect
Local 1/proiect
Contributia Tn promovarea imaginii institutiei in mass-media locala, 3

nationald, internationald, site-uri educationale, in comunitate
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B. Grila de punctaj pentru acordarea gradatiei de merit
pentru cadrele didactice din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor

Criteriul Subcriterii Punctaj Punctaj
acordat
1. Activitati complexe | Atragerea si mentinerea copiilor in activitatile cercului (depasirea nr. de 2
cu valoare instructiv- | elevi fata de normativ)
educativa
Performante Tn pregatirea copiilor | International Locul | 4/premiu
distinsi la concursuri de profil,
materializate Tn obtinerea locurilor I, I, Locul Il 3/premiu
Il si mentiunilor la faza internationala -
si nationala si locurilor I, I, Il si Locul Ill 2/premiu
premiilor speciale la faza interjudeteana/ - -
regionala Mentiune/ 1/premiu
Premiu special
National Locul | 4/premiu
Locul Il 3/premiu
Locul 11l 2/premiu
Premiu special | 1/premiu
Interjudetean/ | Locul | 4/premiu
Judetean
Locul Il 3/premiu
Locul Il 2/premiu
Premiu special | 1/premiu
Participarea in calitate de membru al | International 3/calitate
juriului sau al comitetului de organizare
la concursurile scolare incluse in | National 2/calitate
programul de activitati si in calendarul
inspectoratului scolar/Ministerului | Interjudetean 1,5/calitate
Educatiei, Cercetarii si Tineretului
Local 1/calitate
Organizare de spectacole, expozitii, | International 4/activitate
concerte, simpozioane etc.
National 3/activitate
Interjudetean/Regional 2/activitate
Municipal/Local 1/activitate
Participare la spectacole, expozitii, | International 3/activitate
concerte, simpozioane etc.
National 2/activitate
Interjudetean/Regional 1/activitate

Municipal/Local

0,5/activitate

Finalizarea unor proiecte de parteneriat
educational

International 3/proiect
National 2/proiect
Judetean 1/proiect
Local 0,5/proiect
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Criteriul Subcriterii Punctaj Punctaj
acordat
Activitati desfasurate cu copii cu cerinte | National 3/activitate
educative speciale/institutionalizati etc.
Judetean 2/activitate
Local 1/activitate
Activitate ca metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la | 2/calitate
nivelul inspectoratului scolar si in comisia nationald de specialitate,
coordonator de cerc pedagogic, indrumarea colectivelor redactionale ale
revistelor scolare
Participare la cursuri de formare 2/curs
Participari cu lucrari de specialitate la conferinte si seminarii 1/participare
2. Performante Contributia la elaborarea de programe scolare 2/programa

deosebite in inovarea
didactica

metodologii/regulamente la nivel

2/metodologie

national
materiale auxiliare didactice, | 2/auxiliar
indrumatoare/ghiduri metodice
reviste scolare 2/revista
Elaborarea de carti si lucrari stiintifice de specialitate in domeniul didacticii, | 2/lucrare
specialitatii si managementului educational, inregistrate cu ISBN
Activitatea de evaluator, initiator si [ National 3
coordonator de proiecte educative, de
mentorat, de formator. Activitate n | Judetean 2
domeniul sindical ’
Local 1
Participarea la formarea personalului didactic prin casa corpului didactic | 2/curs
sau in cadrul unor proiecte educative, in calitate de formatori (minimum
24 de ore cursul)
Activitatea desfasurata in cadrul unor comisii tehnice si consilii consultative | 1/activitate
de dialog social si al altor structuri de dialog social si in comisiile nationale
de specialitate
3. Parteneriat Proiecte de parteneriat educational coordonate de inspectoratul scolar, | 3/proiect
educational in cadrul Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si alti parteneri (Institutul
programelor de Francez, British Council, PHARE, Socrates, Arion, UNICEF, JIICA/JOCYV,
reforma Youth, Institutul Goethe, Banca Mondiala, Centrul de limbi moderne de la
Graz, KulturKontakt — Austria etc.)
4. Cresterea Contributie individuala si/sau in echipa la dezvoltarea managementului | 2
prestigiului unitatii de | educational, in contextul reformei invatamantului
invatamant
Realizarea unor proiecte cu finantare din surse extrabugetare 2/proiect
Parteneriate cu institutiile din domeniul | International 4/proiect
educatiei si al culturii (universitati,
biblioteci, muzee, centre de cultura, | National 3/proiect
case de cultura, asociatii, fundatii etc.)
Regional 2/proiect
Local 1/proiect
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ACTE ALE OFICIULUI ROMAN PENTRU DREPTURILE DE AUTOR

OFICIUL ROMAN PENTRU DREPTURILE DE AUTOR

DECIZIE
privind publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
a Protocolului de adoptare a Metodologiei privind utilizarea prin radiodifuzare
a repertoriului de opere de arta vizuala de catre organismele de televiziune

Avand in vedere dispozitiile art. 1312 alin. (2) si ale art. 133 alin. (1) din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 1 din Decizia directorului general al Oficiului Roméan
pentru Drepturile de autor nr. 317/2006 privind constituirea Comisiei pentru negocierea Metodologiei privind utilizarea prin
radiodifuzare a repertoriului de opere de arta vizuala de catre organismele de televiziune, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 848 din 16 octombrie 2006,

tinand cont de Referatul SDG/2.349 din 7 noiembrie 2007 al Direcijei registre, gestiune colectiva si relatii publice,

in baza prevederilor art. 6 alin. (1) si ale art. 7 din Hotararea Guvernului nr. 401/2006 privind organizarea, functionarea,
structura personalului si dotarile necesare indeplinirii atributiilor Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor,

directorul general al Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor emite urmatoarea decizie:

Art. 1. — Se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, Protocolul de adoptare a Metodologiei privind utilizarea
prin radiodifuzare a repertoriului de opere de arta vizuala de
catre organismele de televiziune, incheiat intre organismul de
gestiune colectiva ,Societatea de gestiune colectiva a drepturilor
de autor in domeniul artelor vizuale” — VISARTA, pe de o parte,
si Asociatia Romana de Comunicatii Audiovizuale — ARCA,
Societatea Romana de Televiziune — SRTv, Societatea
Comerciala TV Antena 1 — S.A., Societatea Comerciala
Pro TV — S.A. si Societatea Comerciala SBS Broadcasting
Media — S.R.L., pe de alta parte, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. — Se desemneaza organismul de gestiune colectiva
.o0cietatea de gestiune colectiva a drepturilor de autor in
domeniul artelor vizuale” — VISARTA, cu sediul in Bucuresti,
Str. Nicolae lorga nr. 21, sectorul 1, drept colector al
remuneratiilor stabilite prin protocolul mentionat la art. 1 al
prezentei decizii, reprezentand drepturile patrimoniale cuvenite
titularilor de drepturi din domeniul artelor vizuale pentru
repertoriul gestionat de catre acesta.

Art. 3. — Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Directorul general al Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor,
Rodica Parvu
Bucuresti, 7 noiembrie 2007.
Nr. 354. §
ANEXA

PROTOCOL
de adoptare a Metodologiei privind utilizarea prin radiodifuzare a repertoriului
de opere de arta vizuala de catre organismele de televiziune,
incheiat astazi, 12 septembrie 2007

Asociatia Romana de Comunicatji Audiovizuale — ARCA, reprezentata prin George Chirita — director executiv;

Societatea Romana de Televiziune — SRTy, reprezentata prin Alexandru Sassu — director general interimar;

Societatea Comerciala TV Antena 1 — S.A., reprezentata prin Dan Matiescu — director executiv;

Societatea Comerciala Pro Tv — S.A., reprezentata prin Elena Petre — director administrare afaceri;

Societatea Comerciala SBS Broadcasting Media — S.R.L., reprezentata prin loan Mazilescu — director, pe de o parte, si

VISARTA (Societatea de gestiune colectiva a drepturilor de autor in domeniul artelor vizuale), reprezentata prin Gheorghe
Voican — director executiv, pe de alta parte,

in baza deciziei Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor nr. 317/2006 privind constituirea Comisiei pentru negocierea
Metodologiei privind utilizarea prin radiodifuzare a repertoriului de opere de arta vizuala de catre organismele de televiziune,

au convenit Metodologia privind utilizarea prin radiodifuzare a repertoriului de opere de arta vizuala de catre organismele
de televiziune, anexata, care va fi Thaintata Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor.

Societatea Roméana de Televiziune — SRTv
Alexandru Sassu — director general interimar
Cipriana Voicu — director economic al SRTv
CFP/SRTv
Serviciul juridic/SRTv
Colectivul de drepturi de autor/SRTv

Societatea de gestiune colectiva a drepturilor de autor in
domeniul artelor vizuale — VISARTA
Gheorghe Voican — director executiv

Societatea Comerciala TV Antena 1 — S.A.
Dan Matiescu — director executiv

Asociatia Roméana de Comunicatii Audiovizuale —ARCA

George Chirits — director executiv Societatea Comerciala Pro Tv — S.A.

Elena Petre — director administrare afaceri

Societatea Comerciala SBS Broadcasting Media — S.R.L.
loan Mazilescu — director
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METODOLOGIE
privind utilizarea prin radiodifuzare a repertoriului de opere de arta vizuala
de catre organismele de televiziune

1. In sensul prezentei metodologii, prin opere de arta vizual
se intelege operele mentionate la art. 7 lit. f), g), h) si i) din
Legea privind dreptul de autor si drepturile conexe nr. 8/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Utilizarea prin radiodifuzare, de catre organisme de
televiziune, a operelor de arta vizuala, aduse anterior la
cunostinta publica, apartinand repertoriului protejat si determinat
conform legii, ale caror drepturi de autor se afla in termenele de
protectie prevazute de lege, se poate face numai in baza unei
autorizatii sub forma de licenta neexclusiva eliberata de autor,
prin gestiune individuala, sau de catre organismul de gestiune
colectiva desemnat de Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor
(ORDA) drept colector in domeniul titularilor de drepturi in
cauza.

3. Utilizatorii, organisme de televiziune, au obligatia sa
plateasca trimestrial organismului de gestiune colectiva
mentionat la pct. 2 o remuneratie calculata prin aplicarea la baza
de calcul determinata conform pct. 4 a unei cote procentuale de
1,5% in cazul reproducerii unei opere de arta vizuala in pondere
de 100% din totalul timpului de emisie. In cazul unei utilizari mai
reduse, cota procentuala de 1,5% se diminueaza proportional
cu ponderea timpului de utilizare a reproducerii operei de arta
vizuala, in raport cu timpul total de emisie. Cu titlu de exemplu,
in cazul in care ponderea de utilizare a operelor de arta vizuala
din repertoriul organismului de gestiune colectiva este de 50%
din timpul total de emisie, cota procentuala este de 0,75%.

4. Baza de calcul se constituie astfel:

a) din totalul veniturilor lunare obtinute de utilizatori din
activitatea de radiodifuzare care utilizeaza repertoriul protejat se
scad: taxa pe valoarea adaugata, taxa pentru publicitatea la
bauturi alcoolice si orice alte taxe similare catre bugetul de stat
sau local ce ar putea fi introduse ulterior;

b) in cazul societatii publice de televiziune, din totalul
veniturilor se scad si alocatiile bugetare;

¢) in conditiile in care utilizatorul nu Tnregistreaza venituri,
baza de calcul va fi constituita de cheltuielile ocazionate de
activitatea de radiodifuzare, din care se scad taxele mentionate
mai sus.

5. Nu vor fi supuse obligatiei de autorizare prin gestiune
colectiva a radiodifuzarii si nu se vor lua in calcul la stabilirea
ponderii operele de arta vizuala pentru care gestiunea
drepturilor de autor s-a reglementat in mod individual intre autor
sau persoana mandatata de catre autor si radiodifuzor, precum
si operele de arta vizuala incluse intr-o opera audiovizuala

Societatea de gestiune colectiva a drepturilor de autor in
domeniul artelor vizuale — VISARTA
Gheorghe Voican — director executiv

Societatea Comerciala TV Antena 1 — S.A.
Dan Matiescu — director executiv

Asociatia Roméana de Comunicatii Audiovizuale —ARCA
George Chirita — director executiv

pentru care autorul a acordat dreptul de adaptare in scopul
includerii operei de arta vizuala in respectiva opera
audiovizuala.

6. Organismul de gestiune colectiva va pune la dispozitia
utilizatorilor repertoriul propriu al operelor de arta vizuala care
genereaza drepturi de autor aflate in termenele de proteciie,
operele aflate in afara acestui repertoriu nefiind luate in calcul la
stabilirea ponderii utilizarii repertoriului protejat, utilizarea lor
neimplicand autorizarea prin gestiune colectiva.

7. Remuneratia se plateste pana la data de 25 a primei luni
urmatoare trimestrului pentru care este datorata, data la care se
va transmite si baza de calcul a sumelor virate.

8. In relatile contractuale cu utilizatorii organisme de
televiziune, conform celor prevazute la pct. 5, organismul de
gestiune colectiva a drepturilor de autor din domeniul artelor
vizuale poate negocia utilizarea repertoriului sdu in conditiile
legale si statutare care reglementeaza activitatea sa.

9. Utilizatorii organisme de televiziune au obligatia sa& puna
la dispozitia organismului de gestiune colectiva a dreptului de
autor in domeniul artelor vizuale lista cuprinzand toate operele
transmise Tn emisiuni, precum si timpul de emisie ce a fost luat
in calcul la stabilirea cotei procentuale. Aceste liste constituie
baza de repartizare a remuneratiilor incasate de la organismele
de televiziune.

10. La solicitarea scrisa a organismului de gestiune colectiva,
transmisa cu cel putin 15 zile Tnainte, si ulterior datei virarii
remuneratiei prevazute la art. 6, utilizatorul are obligatia de a
comunica acestuia copii certificate pe propria raspundere de
catre reprezentantul legal ale documentelor cuprinzand
informatiile pe baza carora se determina cota procentuala
aplicabila si baza de calcul. Organismul de gestiune colectiva
are dreptul sa ceara un audit extern pentru examinarea
corectitudinii calcularii remuneratiei. Auditorul trebuie sa fie
agreat de toate partile.

11. Pentru intarzieri la plata utilizatorii datoreaza, de la data
scadentei, dobanda legala.

12. Prezenta metodologie va putea fi modificata numai dupa
3 ani de la data publicarii sale in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, cu exceptia cazului in care dispozitiile Legii nr. 8/1996,
cu modificarile si completarile ulterioare, avute in vedere la
elaborarea prezentei metodologii, sunt modificate Tnainte de
implinirea acestui termen, caz in care organismul de gestiune
colectiva sau celelalte parti semnatare ale prezentului protocol
vor putea solicita initierea unei noi proceduri de negociere.

Societatea Roméana de Televiziune — SRTv
Alexandru Sassu — director general interimar
Cipriana Voicu — director economic al SRTv
CFP/SRTv
Serviciul juridic/SRTv
Colectivul de drepturi de autor/SRTv

Societatea Comerciala Pro Tv — S.A.
Elena Petre — director administrare afaceri

Societatea Comerciala SBS Broadcasting Media — S.R.L.
loan Mazilescu — director
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